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 وصف المقرر المختصر 

وسمات النظام الضريبي الجيد   وأهداف   وخصائصهاول هذا المقرر التعريف بالضرائب بشكل عام وأنواعها وضريبة الدخل في الاردن يتنا 

نسب ضريبة الدخل في الاردن، ودراسة قانون ,النظم الضريبية والتهرب الضريبي والتعريف بالمفاهيم الاساسية لضريبة الدخل، وهيكل 

ضريبة الدخل الاردني ومتطلباته في تحديد المكلفين وشروط التكليف و الدخل الخاضع للضريبة والمصاريف المقبولة ضريبيا والمصاريف   

تحديد الدخل الخاضع للضريبة والضريبة المترتبة على المكلفين ) الموظفين والافراد ، والشركات حسب  وإجراءاتغير المقبولة ضريبيا،  

ير الضريبة واجراءات ومواعيد تقديم الاقرار الضريبي وطرق تحصيل الضريبة والتسجيل المحاسبي للضرائب  وأيضا طرق تقد  نوع نشاطاتها(.

 والتمييز الخاصة بقضايا الضريبة ،   والاستئنافالمدفوعة ومستحقة الدفع. واجراءات الاعتراض 

 اهداف المقرر 
والعدالة الضريبية   الضريبةبشكل عام وضريبة الدخل وخصائصها وأهدافها. طرق تقدير  تعريف الطالب  بالضرائب  .1

 والتهرب  الضريبي .

 معرفة الطالب لخصائص وسمات نظام ضريبة الدخل في الاردن. .2

حسب متطلبات قانون ضريبة الدخل رقم  المعفاةاكساب الطالب مهارة معرفة الدخول الخاضعة لضريبة الدخل والدخول  .3
 .2018لسنة   38

   الاعتباريين للأشخاص التطبيق العملي على كيفية احتساب واقتطاع ضريبة الدخل على اكساب الطالب مهارة  .4
 .حسب نوع كل نشاطوالطبيعيين 

 ومواعيدها .  وإجراءاتها اكساب الطالب مهارة تقديم الاقرار الضريبي وطرق تقديم الاقرار الضريبي  .5

 الاعتراض والاستئناف والتمييز الخاصة بضريبة الدخل. بإجراءات تعريف الطالب  .6

 

 الأعمال   الكلية

 NQF level 7 المحاسبة  القسم

 2محاسبه   متطلب سابق  301322 الرمز  محاسبة ضريبة الدخل  اسم المقرر
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 مخرجات التعلم 

A .النظري  الفهم- المعرفة 
 : من الخريج سيتمكن المقرر، متطلبات  اكمال عند 

a1. وسمات النظام الضريبي في الاردن   والهدف منها والمبيعات يتذكر الطالب ماهية ضريبة الدخل 

B -العملي  التطبيق-  المعرفة 
 : من الخريج سيتمكن البرنامج، متطلبات  اكمال عند 

 a2 ضريبة الدخل  اجراءات تحديد الدخل الخاضع لالطالب  يختبر  

C .التحليلية  والمهارات للمشكلات العام الحل- مهارات 
 : من الخريج سيتمكن البرنامج، متطلبات  اكمال عند 

  . b1.  اقرارات ضريبة الدخل  الطالبينظم 

D .والحسابات والاتصالات المعلومات وتكنولوجيا  الاتصالات- مهارات 
 : من الخريج سيتمكن البرنامج، متطلبات  اكمال عند 

.b2 والاعتباريين العملي على كيفية احتساب واقتطاع ضريبة الدخل على للاشخاص الطبيعيينالتطبيق. 

Eوالسياق  والمسؤولية الذاتي الحكم: الكفايات. ـ 
 من:  الخريج سيتمكن اكمال متطلبات البرنامج، عند 

C1.,الطالب من تقديم الاقرارات الضريبة والية تدقيقها مع دائرة ضريبة الدخل.  يتمكن 

 والتعليم التعلم طرق 

 دراسة حالة  مشروع بحثي    عن بعُد متزامن         عصف ذهني محاضرات وجاهية  

 زيارة ميدانية حل المشكلات   عن بعُد غير متزامن   مناقشات        استخدام فيديو      

 التقييم  طرق 

 واجب بيتي   اختبار مختبر   امتحان قصير   تقييم تكويني  

 الامتحان النهائي   امتحان المنتصف   تقديم عرض   تقييم مشروع  

 
 
 

 محتوى المقرر 

 طرق التقييم  طرق التعلم والتعليم  المواضيع ILOs أسبوع

12+  a1 

 الضرائبانواع 

 الفرق بين الضريبة والرسم 

 الضريبة معدلات ونسب 

 الضريبة اهداف 

لوصف للمساق   التمهيد-

  وعرض والتعريف بطبيعته

لطرق التقييم   والتمهيد ، أهدافه

 والتعليم والتعلم 

والتمهيد لموضوع المحاضرة   -

 التالية في نهاية كل محاضرة 

 نقاش فردي  
 وجماعي 



3+4 a1 

 الضريبيالوعاء 

 الضريبةتصنيف المكلفين لغايات 

 التبعية الاقتصادية

 الضريبةشروط الاقامة لغايات 

 العدالة الضريبية والتهرب الضريبي. 

 الازدواج الضريبي

 التجنب الضريبي. 

متطلبات القوائم المالية ) أساس الاستحقاق, والمعايير  

 الدولية(.  

 تقديمية، عروض

  والمناقشةالحوار  -

 حل امثلة عملية-

والتمهيد لموضوع المحاضرة   -

  التالية في نهاية كل محاضرة

 تعلم التشاركي

تفاعل الطلبة  
والمشاركة في  

 حل الامثلة 

6+5 a2 

 الخاضعة سمات الدخول 

 الخاضعةتفاصيل الدخول والايرادات 

  المملكةخارج  المتحققةالدخول 

 .المملكةخارج  المتحققةالخسائر 

 . للضريبةدخل المؤسسات العامة الخاضعة  

 الضريبةمن  المعفاةالدخول والايرادات 

  استراتيجيات مختلف استخدام-

  ، المباشر التدريس:  التدريس

 العمل ، الدراسية الحالات

 .بالممارسة التعلم ، ، الجماعي

والتمهيد لموضوع المحاضرة   -

 التالية في نهاية كل محاضرة 

حضور 
المحاضرات  
والتقيد بحل  
 الواجبات  

7+8 b1 

 ضريبيا.  المقبولةالخصائص العامة لمصاريف العمل 

 لغايات العمل المقبولةالمصاريف 

 . المقبولةالمصاريف غير 

 ولها حد اعلى. المقبولةالمصاريف 

 السابقةالحالات التي يسمح بها بتنزيل نفقات الفترات 

بيان كيفية تحديد حصة الدخل المعفى من مقدار  

 بنشاط معين.  متعلقةمصاريف 

  وتفاعلهم الطلاب مداخلات -

 الإيجابي

  التعلم, والمناقشة الحوار-

 التشاركي 

امتحانات  
قصيرة +  
فصلية  

 +نقاش فردي 

9+10 b1+b2 

 الوظيفةالدخل من  

 المعفاة  الوظيفةعلاوة 

 الراتب التقاعدي 

 الخدمة مكافأة نهاية 

 الراتب الشهري. 

 الى دائرة ضريبة الدخل.  الضريبةتوريد 

  التعلم، الدراسية الحالات

  بالممارسة

والتمهيد لموضوع المحاضرة   -

 التالية في نهاية كل محاضرة 

نقاش فردي  
وحل   وجماعي

 امثلة قصيرة 

11+12 b1+b2 

 بتقديم الاقرار الضريبي. الملزمةالفئات 

 أساليب تقديم الاقرار الضريبي .

 غرامة تأخير تقديم الاقرار الضريبي. 

 التقدير الاداري. 

 .الضريبةتسديد 

 . الضريبةغرامة تأخير تسديد 

 والغرامات.  الضريبةطرق دفع 

 تقسيط المبالغ على المكلف. 

 التمهيد لحالات عملية 

  التعلم, والمناقشة الحوار

 التشاركي 

امتحانات  
قصيرة +  
فصلية  

 +نقاش فردي 

13+14 c1 

 بمسك حسابات نظامية. الملزمةتحديد الفئات 

 من مسك حسابات نظامية.  المعفاةالفئات 

 الفئات الملزمة بمسك سجلات جزئية.

على المكلفين الذين يمسكون   الضريبةاجراءات تقدير 

 حسابات نظامية. 

 التمهيد لحالات عملية 

الحوار والمناقشة ,التعلم  

 التشاركي 

نقاش فردي  
 وجماعي 

تقديم الطالب  

 برزنتيشن 

15+16 c1 
التطبيق العملي على تعبئة إقرار ضريبة الدخل  

 للأشخاص الطبيعيين والاعتباريين

  حالات تطبيقية، تمارين) 

   (دراسية

الامتحان 
 النهائي 

 

 

 



 

 

 

 المكونات 

 الكتاب 
محمد ابو نص ار ، الطبعة  ( ،2022) -محاس بة الض رائب، ض ريبة الدخل والمبيعات    :يالرئيس  المرجع  .1

 .، دار زمزم للنشر، عمان ، الاردن الرابعة

 المراجع
د خليل محمود الرفاعي  2018والتطبيق   النظريةعلى الدخل والمبيعات بين  الضريبة المحاسبة .1

 الأردن دار تيسير للنشر عمان 

 موصى به للقراءة 
   1/1/2019الذي اصبح ساري المفعول اعتبارا من  2018( لسنه  38قانون ضريبه الدخل المعدل رقم ) 

 2009( لسنه 29والقانون المؤقت رقم ) 1994 ة( لسن6وقانون ضريبه المبيعات  رقم ) 

 http://elearning.jadara.edu.jo/Home مادة الكترونية

 /https://www.istd.gov.jo مواقع اخرى

 

 

 

 الانتحال 
  بشأن   صارمة  يوجد في الجامعة سياسة.  ما عملا لشخص اخر ويدعي انه عمله  الأدبية هو ان يأخذ شخص   الانتحال او السرقة

  آخر   شخصاً   يساعد  شخص  أي  على  أيضًا  تنطبق  العقوبات.  السياسة  هذه  تطبيق  سيتم  بالفعل،  الانتحال  اكتشاف  تم  وإذا  الانتحال،
 .(علم عن  بك الخاصة  البرمجية التعليمات بنسخ ما لشخص السماح طريق عن المثال سبيل على ) الانتحال ارتكاب على

  على  بشدة نشجعك. الدراسية المقررات تنفيذ كيفية حول الأفكار الأفراد  من  عدد   يشارك حيث الجماعي العمل عن  الانتحال يختلف
  المهم .  عمل مشروع او انجاز وظيفة  في  معاً   العمل  يمكنك  أنه  يعني  هذا.  ذلك  على  معاقبتك  تتم  لن  وبالتأكيد  مجموعات،  في  العمل

 بمتطلبات بدقة الالتزام عليك يجب الصحيح بالتقييم السماح أجل من. المكمل البرنامج جوانب لجميع كامل فهم لديك يكون  أن هو
 وتسهيل  العمل الجماعي، والفهم الفردي،  لتشجيع  موجودة  المتطلبات  هذه.  ومفصل  أعلاه  موضح  هو   كما  المشروع او الوظيفة  عمل
 .الانتحال ومنع الفردي، التقييم

 
 

 خطة تقييم المقرر    

 الدرجة طرق التقييم 
 المخرجات   

c1 b2 b1 a2 a1 

 2 10 8 5 5 30  الامتحان الأول )المنتصف(

 12 13 5 5 15 50 الامتحان النهائي 
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       الوظائف

 2% 2% %2 %2 %2 10% للدراسةواجبات حالات 

ابحاث الطلاب والمناقشة 

 والتفاعل 
%5 1% 1% 1% 

%1 
%1 

       أنشطة جماعية

       امتحانات مختبرات ووظائف 

       عروض تقديمية 

 1% 1% %1 %1 %1 5% امتحانات قصيرة 

 % 18 %27 %17 %14 %24 %100 المجموع
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