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 السيرة الذاتية

 

 البيانات الشخصية  .1

 الاسم  رقيا قاسم محمد البدارين 

 تاريخ الميلاد  6/10/1972

 مكان الولادة  المفرق 

 الجنسية اردنية

Rokaya@Jadara.edu.jo, 

Roqa672@hotmail.com 

 البريد الالكتروني 

 الرتبة الأكاديمية أستاذ مشارك.

أستاذ مساعد   -قسم إدارة الأعمال  –كلية العلوم الإدارية والمالية    -الإسراء  جامعة     -

 . 30/9/2010ولغاية  5/10/2008للمدة من 

الا  -جامعة جدارا  - إدارة الأعمال  –عمالقتصاد والأكلية  للمدة من  أستاذ مساعد    -قسم 

 .30/9/2015ولغاية  1/10/2010

جدارا  - الا  -جامعة  والأعمالكلية  إدارة    –قتصاد  البشريةقسم  مساعد   -الموارد  أستاذ 

 .5/2/2017ولغاية  10/2015/ 1من للمدة 

للمدة من    شاركأستاذ م  -قسم إدارة الأعمال  –عمالقتصاد والأكلية الا  -جامعة جدارا  -

 .2021/8/25ولغاية  12/9/2017

جدارا  - ال  –الأعمالكلية    -جامعة  إدارة  البشريةقسم  م  -موارد  من    شاركأستاذ  للمدة 

 .وحتى تاريخه 26/8/2021

  عمليةالخبرات ال

 .الاسراء الخاصةجامعة  /( عام2) -

 .جامعة جدارا  /عاما( 14) -
 عدد سنوات الخبرة 

 رقم الهاتف ++962776449595

 

 المؤهلات العلمية . 1

 (. 2006 - 2002جامعة عمان العربية ) -دارة الإفلسفة في   هدكتورا -

 ".الأردن في الدولي في المجال دراسة حالة الشركات العاملة :تقييم أداء العاملين  لنظام مقترح نموذج عنوان الأطروحة"

 .(2000- 1998البيت )جامعة آل  - لعامةدارة االإماجستير في  -

 ".تقييم دور مجلس الادارة في المشروعات العامة: دراسة مشروعات عامة مختارة في الأردنعنوان الرسالة" 

 (.1994 – 1990) الأردنيةجامعة ال - دارة العامةبكالوريوس في الإ -
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 الدورات التدريبية .1

 اسم الدورة  مكان انعقادها   

 إدارة الجودة الشاملة   وزارة التربية والتعليم

 تطوير محتوى المساق   جامعة جدارا

 دورة حول اساليب التدريس الحديثة جامعة جدارا

 النشر البحث العلمي ودورة حول  جامعة جدارا

 دورة حول التعليم عن بعُد  جامعة جدارا

 دورة عن برنامج كشف الانتحال  جامعة جدارا

 دورة التعليم الإلكتروني بالتعاون مع جامعة لوند السويدية جامعة جدارا

 مدرب/ دورة مهارات التواصل مع الآخرين  جامعة جدارا

 

 الخبرة العملية  .2

 .31/9/2017 لغايةو 1/10/2014تاريخ من  إدارة الموارد البشرية/ جامعة جداراماجستير مدرس في برنامج مؤسس و-

 .2021/8/25ولغاية  1/10/2018مدرس في برنامج ماجستير إدارة الاعمال/ جامعة جدارا من  -

 وحتى تاريخه. 26/8/2021مدرس في برنامج ماجستير إدارة الموارد البشرية/ جامعة جدارا من  -

 .5/2/2017ولغاية  1/10/2015جامعة جدارا للمدة من  /رئيس برنامج ماجستير إدارة الموارد البشرية -

 .31/9/2018ولغاية  5/2/2017رئيس قسم إدارة الموارد البشرية/ جامعة جدارا للمدة من  -

 . 2022/10/1حتى و 2020/10/1نائب عميد كلية الأعمال/ جامعة جدارا للمدة من  -

 .2024/10/1لغاية و  1/10/2023جامعة جدارا للمدة من  رئيس قسم إدارة الموارد البشرية/ -

 ..2024/10/1لغاية و 2023/10/1نائب عميد كلية الأعمال/ جامعة جدارا للمدة من  -

 مثل:  لبكالوريوس والماجستيرفي برامج امدرس لعدة مساقات  -      

البشرية،    مبادئ    الموارد  إدارة  الاستراتيجيةاالادارة،  الشاملة  ،لإدارة  الجودة  بحوث ة  يالرياد   ،إدارة  الاعمال،  في 

الشراء   إدارة  الإدارة،  في  الكمية  الاساليب  إدارة والعمليات،  التنظيمي،  السلوك  الدولية،  الاعمال  إدارة  التخزين، 

تدريب   المشاريع،  إدارة  الالكترونية،  الاعمال  إدارة  التطوعي،  والعمل  الاخلاقيات  العلمي،  البحث  اساليب  التفاوض، 

البشرية الموارد  البشريةالمتقدمة  وتنمية  للموارد  الاستراتيجية  الإدارة  المتقدمة، المتقدمة  ،  الشاملة  الجودة  إدارة   ،

إدارة الأعمال الدولية المتقدمة، إدارة الموارد البشرية المتقدمة، الاخلاقيات والنظم القيمية المتقدمة، إدارة التفاوض  

، تخطيط وتوظيف الموارد البشرية المتقدم، إدارة  المتقدمة، اساليب البحث العلمي المتقدمة، السلوك التنظيمي المتقدم

 . أداء العاملين المتقدمة

 عضو في العديد من اللجان الأكاديمية، مثل: -

 رئيس لجنة الامتحانات في كلية الأعمال/ جامعة جدارا.  •

 رئيس لجنة امتحان الكفاءة الجامعية في كلية الأعمال/ جامعة جدارا •

 رئيس لجنة الإعداد للحصول على الأعتماد الدولي في كلية الأعمال/ جامعة جدارا. •

 .جنة الدراسات العليا/ قسم إدارة الموارد البشرية/ جامعة جدارارئيس ل •

 رئيس لجنة تأديب الطلبة في الجامعة/ جامعة جدارا.  •
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 .قسم إدارة الموارد البشرية/ جامعة جدارا معادلة الشهادات/لجنة رئيس  •

 .قسم إدارة الموارد البشرية/ جامعة جدارا  الامتحانات/ لجنةرئيس  •

 .عضو في لجنة الدراسات العليا/ قسم إدارة الموارد البشرية/ جامعة جدارا •

 .عضو في لجنة الدراسات العليا/ قسم إدارة الاعمال/ جامعة جدارا •

 عضو في لجنة تأديب الطلبة/ كلية الاقتصاد والاعمال/ جامعة جدارا. •

 ممثل قسم إدارة الاعمال في مجلس الكلية/ جامعة جدارا. •

 ممثل كلية الاقتصاد والاعمال في مجلس الجامعة/ جامعة جدارا. •

 جامعة جدارا. /قسم ادارة الاعمال /الامتحاناتعضو في لجنة  •

 جامعة جدارا./قسم ادارة الاعمال /لجنة المكتبةفي عضو  •

 عضو لجنة تطوير الهيكل التنظيمي/ جامعة الاسراء.  •

  .جدارامقيم للأبحاث العلمية في مجلة جامعة  •

 رئيس اللجنة التحضيرية للمؤتمر الدولي الثاني لكلية الأعمال/ جامعة جدارا. •

 المؤتمرات: .3

 .(2009)الازمة المالية العالمية وتداعياتها على اقتصاديات الدول، جامعة الاسراء،مؤتمر  -

 . 2011 /جامعة جدارا منظمات متميزة في بيئة متجددة/مؤتمر  -

  .2016مؤتمر النهوض الاقتصادي: واقع وتحديات/ جامعة جرش/  -

 . 2017العملات الرقمية وتأثيرها على الاقتصاد/ عالم آفاق الدولية/ عمان/ مؤتمر  -

 .2020ريادة الأعمال والتنمية المستدامة: واقع وتطلعات/ جامعة جدارا/  -

 . 2024في ظل التحول الرقمي/ عالم آفاق/  اراتالمؤتمر الاقتصادي الخامس والعشرون: مستقبل أسواق المال والاستثم -

- Kuala Lmpur International Islamic Studies and Civilisation Conference, Kuala Lmpur, 

Malaysia, 2017. 

- International conference on economics and business management (ICEBM), Taipei, 

Taiwan, 2018.   

- 4th International Conference on Business Management (ICOBM’19), Erasmus 

University, Rotterdam, the Netherlands, 2019. 

 مهارات الحاسوب  .4

- MICROSOFT WORD  -                         MICROSOFT EXCEL 

-                                    POWER POINT  

 اللغات  .5

 العربية -

 الانجليزية  -

 : الأبحاث المنشورة .6

، م لررة الاصررا ر، مقترررن ومررلنظ ل تررام تقارريل اداء العرراملاال دااسررة  الررة الفرررلات العاملررة يررلأ الم ررال الرردوللأ يررلأ ا اد   .1
 .2011جامعة البتراء، 
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دوا المررا  يررلأ ديرراد  الت ااررل دااسررة تلبيميررة علرى م تمررات المرررا  العاملرة يررلأ الااد ، البلقرراء للا رل  والدااسررات، جامعررة  .2
 .2013عما  الاهلية،

اثر ممااسات إداا  الملااد الافرية على اكتفاف وتللير القداات الابداعية للعاملاال دااسة تلبيمية على الب لك العاملة يلأ  .3
 .2014، م لة اؤى اقتصادية ، جامعة اللادي، ال زا ر اقليل الفمال

، م لررة عبرردا ال ررامعلأ المؤسرر  ياعليررة عمليررة التلفيررس يررلأ ممتفرر ى الملرر  علررى ت قارر تخلرريا المررلااد الافرررية واثررر   .4
 .2015،  جامعة ال ماا با طلال للا ل 

م لرة ال امعرة الاسرلامية  ،دوا عملية التدايب يلأ الت اار الت تيملأ يلأ شرلات الاتصالات ا ادوية العاملة يلأ م ايتة إابد .5
 .2016، غزة، للدااسات الاقتصادية والإدااية

 

6. Organizational Justice and Its Impact on The Commitment of Faculty Members to Work 

Ethics: Empirical Study on Private Universities in North Provinces, European Journal of 

Business and Management, 2015. 

7. Job Design and Its Impact on the Job Strain: Analyzing the Job as a Moderating Variable 

in the Private Hospitals in Irbid,  International Journal of Humanities and Social Science. 

2017. 
8. Diversity Training and its Impact on the Employees' Organizational Commitment: Job 

Satisfaction as a Moderating Variable in the Classic Fashion Apparel Industry Company, 

International Journal of Business and Management, 2018. 

9. Human resources staffing process and its impact on job involvement: Irbid District 

Electricity Company as a case study, Problems and Perspectives in Management, 2019. 

10. Factors influencing cellular device purchase decisions in Jordan, Management Science 

Letters, 2020. 

11. The Impact of Training on the Relationship between the Person-Job Fit and Employees' 

Job Engagement, International Journal of Advanced Science and Technology, 2020. 

12.  The Impact of the Administrative Empowerment on the Employees Performance 

Management Process, International Journal of Asian Social Science, 2020. 

13. Impact of leadership behavior on psychological capital: the mediating role of 

organizational support, Problems and Perspectives in Management, 2020. 

14. innovations in Knowledge Management Perspectives: An Empirical Study in the Jordanian 

Commercial and Islamic Banks. Marketing and Management of Innovations, 2020. 

15. The Effect of Strategic Human Resources Management (SHRM) on Organizational 

Excellence. Problems and Perspectives in Management, 2020. 

16. ( ا عمال  استمرااية  إداا   ل تام  الدولية  الملاص ة  تلبا   باا  العلاقة  يلأ  الت تيمية  للمرووة  اللسيا   ISOالدوا 
 .، م لة جامعة جدااا للدااسات والا ل )دااسة  الة( -ا اد  -( وا تلاء ا زماتل شرلة ام يه للاتصالات22301:2012

17. Moderating Role of Job Design on the Relationship between Staffing practices and 

Employees’ Organizational Commitment, Journal of Positive School Psychology, 2022. 

https://www.researchgate.net/publication/333490813_Human_resources_staffing_process_and_its_impact_on_job_involvement_Irbid_District_Electricity_Company_as_a_case_study?_sg=eGlpnTsmSGFkmxJvIqtPb_j_QLzwRnd2izgmoISgeT4LsYWXiIUkA74_GnCXGjBu6mbxoS9rLfYLAhX26FrUbVPcfXInaKuWd2t7mdfM.-jpU-STNDczLnT3yQHRHd_gK5p5SqEKPYpPLpr7j58tnpS5PGASPxWCOZ8xmI_9C4xAs6kYcaGD0wRjYtroXjQ
https://www.researchgate.net/publication/333490813_Human_resources_staffing_process_and_its_impact_on_job_involvement_Irbid_District_Electricity_Company_as_a_case_study?_sg=eGlpnTsmSGFkmxJvIqtPb_j_QLzwRnd2izgmoISgeT4LsYWXiIUkA74_GnCXGjBu6mbxoS9rLfYLAhX26FrUbVPcfXInaKuWd2t7mdfM.-jpU-STNDczLnT3yQHRHd_gK5p5SqEKPYpPLpr7j58tnpS5PGASPxWCOZ8xmI_9C4xAs6kYcaGD0wRjYtroXjQ
https://www.researchgate.net/publication/340473611_Factors_influencing_cellular_device_purchase_decisions_in_Jordan?_sg=eGlpnTsmSGFkmxJvIqtPb_j_QLzwRnd2izgmoISgeT4LsYWXiIUkA74_GnCXGjBu6mbxoS9rLfYLAhX26FrUbVPcfXInaKuWd2t7mdfM.-jpU-STNDczLnT3yQHRHd_gK5p5SqEKPYpPLpr7j58tnpS5PGASPxWCOZ8xmI_9C4xAs6kYcaGD0wRjYtroXjQ
https://www.researchgate.net/publication/343055051_The_Impact_of_Training_on_the_Relationship_between_the_Person-Job_Fit_and_Employees'_Job_Engagement?_sg=eGlpnTsmSGFkmxJvIqtPb_j_QLzwRnd2izgmoISgeT4LsYWXiIUkA74_GnCXGjBu6mbxoS9rLfYLAhX26FrUbVPcfXInaKuWd2t7mdfM.-jpU-STNDczLnT3yQHRHd_gK5p5SqEKPYpPLpr7j58tnpS5PGASPxWCOZ8xmI_9C4xAs6kYcaGD0wRjYtroXjQ
https://www.researchgate.net/publication/343055051_The_Impact_of_Training_on_the_Relationship_between_the_Person-Job_Fit_and_Employees'_Job_Engagement?_sg=eGlpnTsmSGFkmxJvIqtPb_j_QLzwRnd2izgmoISgeT4LsYWXiIUkA74_GnCXGjBu6mbxoS9rLfYLAhX26FrUbVPcfXInaKuWd2t7mdfM.-jpU-STNDczLnT3yQHRHd_gK5p5SqEKPYpPLpr7j58tnpS5PGASPxWCOZ8xmI_9C4xAs6kYcaGD0wRjYtroXjQ
https://www.researchgate.net/publication/341000400_The_Impact_of_the_Administrative_Empowerment_on_the_Employees_Performance_Management_Process?_sg=a1tWPI62pNC-FaQNvREuqpqJUrP6j-jLPlXqk5Uv2j13BIolr8DJWWkF5eeejq2MvJlj4rznEcHpJoOacfomK7k0OqZ_06QfBTfK35mb.yWPjAUyRDotW8xJbHms_rkZ_WNZYpPZWc01_6KZqVGlHKHzwye47z6sw961roixEOtCWp7XMG_1rduN3WXhMqQ
https://www.researchgate.net/publication/341000400_The_Impact_of_the_Administrative_Empowerment_on_the_Employees_Performance_Management_Process?_sg=a1tWPI62pNC-FaQNvREuqpqJUrP6j-jLPlXqk5Uv2j13BIolr8DJWWkF5eeejq2MvJlj4rznEcHpJoOacfomK7k0OqZ_06QfBTfK35mb.yWPjAUyRDotW8xJbHms_rkZ_WNZYpPZWc01_6KZqVGlHKHzwye47z6sw961roixEOtCWp7XMG_1rduN3WXhMqQ
https://www.researchgate.net/publication/343207615_Impact_of_leadership_behavior_on_psychological_capital_the_mediating_role_of_organizational_support?_sg=IfJSe-czZumN8Db99zacWG2njzqTK5UL3l0Hq-SMkyAevxH_qf-5rgD7rIXlgC5Y9ubsC_RKpIDkmbXMeJrEVWYAv_7_fOFeTYGp9Khw.Jxyx60MDS8ar7TQsuEYkOdwHz4JMohSo7NPQWbJP2X-iKK-1_XrAshrkrNhGmyZpL3Q_9TryyRj3_L-_faTMjg
https://www.researchgate.net/publication/343207615_Impact_of_leadership_behavior_on_psychological_capital_the_mediating_role_of_organizational_support?_sg=IfJSe-czZumN8Db99zacWG2njzqTK5UL3l0Hq-SMkyAevxH_qf-5rgD7rIXlgC5Y9ubsC_RKpIDkmbXMeJrEVWYAv_7_fOFeTYGp9Khw.Jxyx60MDS8ar7TQsuEYkOdwHz4JMohSo7NPQWbJP2X-iKK-1_XrAshrkrNhGmyZpL3Q_9TryyRj3_L-_faTMjg
https://mail.journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/1717
https://mail.journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/1717
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18. The Impact of Green Human Resources Management Practices on the Relationship 

between Commitment to Social Responsibility and Sustainable Performance, Information 

Sciences Letters, 2022. 

19. The impact of corporate social responsibility on the reputation of universities within 

developing countries: Evidence from Jordan, Journal of Public Affairs, 2022. 

20. The impact of marketing information systems on the competitive advantage of Jordanian 

pharmaceutical companies, Journal of Namibian Studies, 2023. 

21. Impact of Job Stress on Job Burnout: Perceived Social Support Moderating Variable, 

Remittances Review Journal, 2023 

22. The impact of ethical leadership on employees' innovative behavior: The mediating role of 

organizational commitment. Uncertain Supply Chain Management Journal, 2024. 

23. An analysis of the relationship between servant leadership and organizational citizenship 

behavior: The effect of emotional intelligence as a mediating role. Uncertain Supply Chain 

Management Journal, 2024.  

24. Exploring the Relationship between Workplace Ostracism and Employees’ Work 

Alienation: Does Self-Efficacy Make a Difference?. Book chapter, Book series: Studies in 

Systems, Decision and Control, 2024 

 : الرسائل التي تم الاشراف عليها  .7

  /عملية تقايل اداء العاملاا واثرها يلأ دواا  العملل الرضا اللفي لأ لمت ار معدل يلأ م ملعة الاج  ة الدولية يلأ ا اد  .1
 . جامعة جدااا

ال امعلأ .2 المؤس  عبدا  المل   التلفيس يلأ ممتف ى  ياعلية عملية  الافرية واثر  على ت قا   الملااد  جامعة   /تخليا 
 . جدااا

جامعة    /إداا  المماا اللفي لأ واثرها على ض لط العمل لدى العاملاا يلأ الممتففيات ال كلمية والخاصة يلأ م ايتة اابد .3
 . جدااا

ا ادوية   .4 الاتصالات  شرلة  )دااسة  الةل  المؤسملأ  ا داء  تماز  ت قا   على  الافرية  للملااد  الاستراتي ية  الاداا   اثر 
 . جامعة جدااا/)اواوج(

 . جامعة جدااا /الت كار الاستراتي لأ واثر  على ياعلية تلفيس الملااد الافرية يلأ الب لك ا ادوية .5
تدايب الت لع واثر  يلأ الالتزام الت تيملأ للعاملاال الرضا اللفي لأ لمت ار معدل يلأ شرلة الازياء التقلادية لص اعة الالامة  .6

 . جامعة جدااا /ال اهز 
 . جامعة جدااا  /اثر ااس المال الافري يلأ الت اار الت تيملأ يلأ شرلة الاتصالات اواوج )ا اد ( لدااسة  الة .7
  / المللك الميادي الت ليللأ لمديري و دات الملااد الافرية واثر  يلأ اداء العاملاال دااسة تلبيمية على ال امعات ا ادوية .8

 . جامعة جدااا
اثر الدعل الت تيملأ على الملاط ة الت تيمية للعاملاا يلأ و دات إداا  الملااد الافريةل دااسة تلبيمية على البلديات الكبرى   .9

 . جامعة جدااا /يلأ م ايتات الفمال

https://www.naturalspublishing.com/download.asp?ArtcID=25143
https://www.naturalspublishing.com/download.asp?ArtcID=25143
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/pa.2807
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/pa.2807
https://remittancesreview.com/menu-script/index.php/remittances/article/view/1071
http://growingscience.com/beta/uscm/6560-the-impact-of-ethical-leadership-on-employees-innovative-behavior-the-mediating-role-of-organizational-commitment.html
http://growingscience.com/beta/uscm/6560-the-impact-of-ethical-leadership-on-employees-innovative-behavior-the-mediating-role-of-organizational-commitment.html
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 . جامعة جدااا /عمليات تلفيس الملااد الافرية واثرها يلأ الاست راق اللفي لأل شرلة لهرباء اابد لدااسة  الة .10
جامعة    /اثر التعلل الت تيملأ يلأ إداا  المماا اللفي لأ للعاملاال دااسة  الة ب   الاسكا  للت اا  والتمليل يلأ م ايتة اابد .11

 . جدااا
 . جامعة جدااا /عبد ا ال امعلأ  ت لال العمل واثر  يلأ ت قا  ياعلية التلفيس يلأ ممتف ى المل  المؤس .12
  / اثر المزايا اللفيفية الاضافية يلأ عملية إداا  اداء العاملاال دااسة تلبيمية على الممتففيات الخاصة يلأ م ايتة اابد  .13

 . جامعة جدااا
 .جامعة جدااا /لدااسة  الة ل ب   لب ا  والمه ر يلأ الااد ملف اااثر التعليضات على اودماظ ال .14
دااسة  الة  يلأ  التدايب  اثر  .15 للعاملاال  اللفي لأ  والاودماظ  واللفي ة  ال رد  ملاءمة  باا  باا  اابد   العلاقة  ممتف ى 

 جامعة جدااا.  /التخصصلأ
شرلات التأماا على    تلبيميةالدوا اللسيا للدعل الت تيملأ يلأ العلاقة باا المللك الميادي وااس المال ال  ملأل دااسة    .16

 جامعة جدااا.  /عمّا  العاملة يلأ
17. ( ا عمال  استمرااية  إداا   ل تام  الدولية  الملاص ة  تلبا   باا  العلاقة  يلأ  الت تيمية  للمرووة  اللسيا   ISOالدوا 

 جامعة جدااا.  / دااسة  الة( –شرلة ام يه للاتصالات  )وا تلاء ا زماتل ( 22301:2012
 جامعة جدااا.  /اثر اداء سلملة الإمداد والت هاز يلأ جلد  الخدمةل دااسة  الة مؤسمة  مد اللبية .18
القلرية )دااسة   .19 العامة لل مااك  الهائة  التلفيس والالتزام الت تيملأ للعاملاال  العلاقة باا ممااسات  اثر تصميل العمل يلأ 

 جامعة جدااا.  /  الة(
دااسة   .20 الممتدامل  وا داء  الاجتماعية  بالممؤولية  الالتزام  باا  العلاقة  على  الخضراء  الافرية  الملااد  إداا   ممااسات  اثر 

 جامعة جدااا.  /م اجل ال لس ات ا ادوية تلبيمية على شرلة
 /اثر التلاي  الإستراتي لأ يلأ تلبا  ا ساميات الت ايميةل التعلل الت تيملأ لمت ار معدل يلأ شرلة بالا للص اعات الدوا ية .21

 جامعة جدااا. 
اثر التمكاا ال  ملأ يلأ العلاقة باا الت مر يلأ ملاقع العمل والاغتراب اللفي لأ للعاملاال دااسة تلبيمية على الب لك العاملة   .22

   جامعة جدااا. /يلأ م ايتة اابد
للعاملاال  .23 الإبداعلأ  والمللك  الملاهب  إداا   باا  العلاقة  يلأ  ا خلادية  المياد    اثر 

 جامعة جدااا.  /اسة تلبيمية على ال امعات الخاصة يلأ إقليل الفمالدا 
اابد  .24 م ايتة  لهرباء  يلأ شرلة  معدل  لمت ار  الت ليللأ  الميادي  المللك  العاملاال  اداء  يلأ  الافرية  الملااد   /اثر صياوة 

 جامعة جدااا. 
 / ا اد   -ل دااسة  الة شرلة زيا للاتصالاتاثر الدعل الت تيملأ المداك يلأ العلاقة باا إداا  الملاهب والرشاقة الت تيمية .25

 جامعة جدااا. 
ال لس ات   .26 م اجل  شرلة  دااسة  الة  الممتدامل  والاداء  الاخضر  الابتكاا  باا  العلاقة  يلأ  الخضراء  الت تيمية  الهلية  اثر 

 . جامعة جدااا. /ا ادوية
 .  جامعة جدااا. /ممتف ى المل  عبدا المؤس  ال امعلأ على  الة دااسةل الم اخ الت تيملأ يلأ ه ر  الك اءات اثر .27
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العملل دااسة  الة شرلة ا   .28 يرق  ياعلية  يلأ  الافرية  للملااد  الثقايلأ  الت لع  ال اهز اثر  ا لامة  التقلادية لص اعة   /زياء 
 . جامعة جدااا

اللفي لأ  اثر   .29 العملالإ تراق  ترك  و ل  ال ية  اليلأ  للإتصالات  اللفيفي  ملاءمةل  ام ية  يلأ شرلة  معدل  مت ار    /ا اد   -ة 
 . جامعة جدااا

 جامعة جدااا.  /اثر ياعلية يرق العمل يلأ التماز المؤسملأل دااسة تلبيمية على ال امعات ا ادوية يلأ إقليل الفمال .30
وسيا  .31 لمت ار  الذاتية  الك اء   العاملاال  اداء  يلأ  العاط لأ  الذلاء  ال امعات اثر  الفمال  ادويةا    يلأ  اقليل  يلأ   / الخاصة 

 جامعة جدااا. 
المعللمات    .32 تك لللجيا  شرلات  يلأ  الداخلية  والرياد   الافري  المال  ااس  باا  العلاقة  يلأ  الت تيملأ  الدعل   والإتصالاتاثر 

 جامعة جدااا.  /ا ادوية
الخاصة يلأ اقليل   ادويةا    يلأ ال امعات اثر إداا  الملاهب يلأ التماز المؤسملأل المللك الابداعلأ للعاملاا لمت ار وسيا  .33

 جامعة جدااا.  /الفمال
جامعة    /الص يةل دااسة  الة ممتف ى المل  عبد ا المؤس  ال امعلأدوا إداا  الملاهب يلأ ت ماا جلد  الخدمات    .34

 جدااا. 
 : مناقشتها. الرسائل والاطاريح التي تم 9

 . جامعة جدااا /اثر ت لع الملااد الافرية على ا داء الت تيملأل دااسة تلبيمية على الفرلات الص اعية يلأ ا اد  .1
 . جامعة جدااا /ااس المال الافري واثر  يلأ ت قا  الماز  الت ايمية دااسة تلبيميةل ال  ادق ا ادوية يئة الخم  و لم .2
الفمال .3 اقليل  يلأ  ال كلمية  ا ادوية  ال امعات  يلأ  العاملاا  اداء  تقايل  عملية  تعزيز  يلأ  الاعمال  باخلاديات  الالتزام   /اثر 

 . جامعة جدااا
 . جامعة جدااا / دوا ت لال العمل يلأ ت ماا اداء العاملاا يلأ المصااف الت ااية ا ادوية .4
 . جامعة جدااا / اثر تخليا المماا اللفي لأ يلأ تعزيز تمكاا الملف اا) دااسة ماداوية يلأ الب لك الت ااية ا ادوية( .5
 . جامعة جدااا / الصمت الت تيملأ واثر  على ا داء اللفي لأ للعاملاا ) دااسة  الةل المصااف الاسلامية يلأ إقليل الفمال( .6
 . جامعة جدااا  /  اثر ال لايز يلأ مال الصيادلة و ل ترك العمل يلأ صادليات القلاع الخاص يلأ م ايتة اابد)دااسة ماداوية( .7
إقليل  .8 يلأ  والخاصة  ال كلمية  ال امعات  يلأ  الافرية  الملااد  لمديري  الإستراتي ية  ا دواا  تعزيز  يلأ  الت تيمية  الثقاية  اثر 

 . جامعة جدااا /الفمال
ا دوية( .9 لص اعة  ال كمة  شرلة  التكل ة)دااسة  الةل  يلأ  الرياد   استراتي ية  تلبا   يلأ  الافري  المال  ااس  جامعة    /  اثر 

 . جدااا
  /  دوا عملية تدايب الملااد الافرية يلأ تللير ال دااات ال لهريةل دااسة تلبيمية يلأ شرلة الاتصالات ا ادوية )اواوج( .10

 . جامعة جدااا
 . جامعة جدااا /اثر جلد   يا  العمل على ا ساميات الت ايميةل دااسة  الة شرلة ادوية ال كمة يلأ ا اد  .11
جامعة   /اثر عملية تقايل اداء العاملاا يلأ ياعلية البرامج التدايبيةل دااسة تلبيمية على المصااف ا ادوية يلأ م ايتة اابد .12

 . جدااا
دوا الت كار الاستراتي لأ يلأ الإداا  الاستراتي ية للملااد الافريةل دااسة ماداوية على الب لك ا ادوية العاملة يلأ م ايتة  .13

 . جامعة جدااا  /العاصمة
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للضما    .14 العامة  المؤسمة  دااسة  الة  الافريل  المال  ااس  امتلاك  يلأ  الافرية  للملااد  الاستراتي لأ  التخليا  اثر 
 . جامعة جدااا / (اابدالاجتماعلأ)

ممتلى تلبا  عمليات تك لللجيا ا داء الافري واثرها يلأ اداء الملف اا) المؤسمة العامة للضما  الاجتماعلأ يلأ ا اد   .15
 . جامعة جدااا / دااسة  الة(

 . جامعة جدااا / استراتي ية التلفيس واثرها يلأ المللك الابداعلأ للعاملاال دااسة  الة شرلة ميا ا اد  )مياه ا( .16
اء العاملاال دااسة  الة الفرلة العربية لص اعة المبادات والادوية البيلرية يلأ مدي ة الاما والملامة المه ية على اداثر    .17

 . جامعة جدااا /ال ما الص اعية) مبادلل( ما وجهة وتر العاملاا
والإسم ت .18 للتعديا  ال ديثة  الفرلة  الت تيمية  الملاط ة  سللك  على  ا داء  عالية  الافرية  الملااد  إداا   ممااسات   -اثر 

 جامعة جدااا.  /الم اصار "دااسة  الة"
 اثر ت مية الملااد الافرية يلأ إداا  المعرية )م ل  خدمات إابد المفترلة لدااسة  الة/ جامعة جدااا.  .19
 العلاقة باا اخلاديات العمل وتللير ا داء اللفي لأ يلأ وزاا  البلدية والبائة )دااسة  الة(/ جامعة جدااا.  .20
 "/ جامعة جدااا. " دااسة  الةللإستثماا العقااي يلأ تعزيز الثقة الت تيمية يلأ شرلة الدياا القلرية  اثر إداا  الملااد الافرية .21
22.  
 جامعة عما  العربية. /ثر التخليا الاستراتي لأ على إداا  اللقت يلأ شرلات المقاولات الإوفا ية يلأ ا اد ا .23
 .جامعة العللم الاسلامية العالميةاطرو ة دلتلاا /  /اثر  للمة القلاع العام يلأ ال د ما ال ماد الإداايل دااسة ت لالية .24
 جامعة الاسراء.  /اثر إداا  ال كمة على اتخان القرااات الاستراتي ية يلأ ب   الات اد ا ادولأ .25
26.  Exploring project management best practices in the Jordanian construction sector and 

their impact on project success, Yarmouk University. 
 جامعة الاسراء.  /عة الت تيمية يلأ اماوة عما  الكبرى رااثر المياد  الخادمة على الب .27
عا ة ما العاملاا يلأ مصرف الات اد العراقلأ/ جامعة  على  اثر التلاي  الاستراتي لأ على ا داء الت تيملأل دااسة تلبيمية    .28

 الاسراء.  
 جامعة الاسراء.  /يلأ اماوة عما  الكبرى  لفي لأتمكاا الودواها يلأ الاد  الت ليلية يالم .29

30. Green Supply Chain Management and Sustainable Performance: The Moderating Role of 

Green Marketing in Jordanian Food Industry/ Yarmouk University. 

 جامعة ع لل  اللط ية. /اثر ابعاد إداا  ال لد  الفاملة على ت ماا الخدمات ال  ددية يلأ ا اد  .31
اثر التلجه و ل الت ال ات الاستراتي ية يلأ إعاد  ه دسة العملياتل دااسة تلبيمية على الفرلات الاستخراجية والتعدي ية    .32

 ا ادوية/ جامعة العللم الإسلامية العالمية. 
المل     .33 ممتف ى  يلأ  للاووا  جا  ة  فل  يلأ  ا زمات  إداا   مع  التعامل  يلأ  الإستراتي لأ  التخليا    /المؤس  عبدا  دوا 

 جامعة جدااا. 
 اثر العدالة الت تيمية يلأ الاست راق اللفي لأل وما المياد  مت ار معدل يلأ مؤسمة الضما  الاجتماعلأ/ جامعة ع لل .  .34

 

 جامعة جدااا.  /دوا اداا  الملاهب يلأ ص اعة قاد  الت كار الابداعلأ يلأ الب لك الت ااية الاادوية  .35
36. Green Supply Chain Integration & Sustainable Performance: Analytical Study of the 

QIZ’s Firms in Jordan/ Yarmouk University.  
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دوا وتام تردية الملف اا يلأ تعزيز اداء العاملاا يلأ الممتففيات ال كلمية الاادوية يلأ إقليل الفمالل العدالة الت تيمية   .37
 . جامعة جدااا /كمت ار وسيا

 الرضىل  لب ا   يلأ  والمتلسلة  الص ار   الفرلات  يلأ  اللفي لأ  ا داء  على  للت اار  للتر  ووملنظ  الافرية  الملااد ممااسات  اثر .38
 . مالازيا  /اطرو ة دلتلاا / جامعة العللم الإسلامية العالمية المالازية /وسيلا عاملا اللفي لأ

 الداخليّة  وزاا   ملف لأ  على  اللفيفية   ال يا   جلد    خلال  ما  الافري   المال  ااس  اداء  يلأ  ال ديثة  الإستراتي يّة  الإداا   دوا  .39
 .مالازيا /اطرو ة دلتلاا / جامعة العللم الإسلامية العالمية المالازية /المت د  العربيّة الإمااات  بدولة

 اثر المياد  الت ليلية يلأ الت اار الت تيملأل دااسة  الة بلدية جرش الكبرى/ جامعة جرش.   .40
41.  The Role of Intrapreneurship in Open Innovation: The Case of ICT Sector in Jordan / 

Yarmouk University.  

 دوا الت لل الرقملأ يلأ ت ماا الخدمات يلأ دا ر  ا ااضلأ والمما ة يلأ ا اد / جامعة ع لل  اللط ية.  .42
العلامل الداعمة للابتكاا ودواها يلأ ت قا  الماز  الت ايميةل دااسة تلبيمية على المؤسمات الص ار  والمتلسلة بم ايتة   .43

 جامعة الفردية/ سلل ة عما . /ج لب الفردية يلأ سلل ة عما  


