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 .  ةهلات العلميالمؤ -ثانيا:

  بعنوان نموذج مقترح " ) رسالة الدكتوراهجامعة قناة السويس  /في إدارة الأعمال  الدكتوراه درجة  -1     

 (2014الجمارك" الجودة الشاملة"دراسة  ميدانية في دائرة تطبيقالمعرفة في  إدارة لإستخدام            

 ثر استخدام تكنولوجيا أرسالة بعنوان  جامعة البلقاء التطبيقية ) /إدارة الأعمال يدرجة الماجستير ف -2

 (2007 المعلومات في تحسين الأداء الوظيفي في دائرة الجمارك الأردنية / دراسة ميدانية

 (2002 ) تقدير جيد جدا   الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفيه اجستير في المحاسبة درجة الم -3

 ) تقددير جيدد جددا   / الأكاديميدة العربيدة للعلدوم الماليدة والمصدرفيه درجة الددبلوم العدالي فدي المحاسدبة -4

2000) 

 1998 بكالوريوس محاسبة /جامعة الزيتونة الأردنية. -5

 1985 ( / الكليه العربية .63.1بمعدل  )الشامل تخصص المحاسبة كليات المجتمع دبلوم -6

 عقيد جمارك متقاعد. -7
 .المنشورة . ثالأبحا -ثالثا:

دور مكونات ادارة المعرفة في تطبيق الجودة الشاملة / كلية التجارة بالإسماعيلية  (1
 ) منشور( (2014المجلة العلمية للدراسات التجارية والبيئة ) 

ى تطبيق الجودة الشاملة / كلية التجارة بالإسماعيلية معرفية علأثر المستويات ال (2
 )منشور( (2014المجلة العلمية للدراسات التجارية والبيئة ) 

) منشور ى الاقتصاد الوطني في ظل جائحة كورونا.النافذة الوطنية للتجارة وأثرها عل (3
 ( information Sciences Letters (بسسكو 

المالي للشركات الصناعية المساهمة في تحسين الإداء  أثر دور التدقيق الخارجي (4
 (2022()8الإردنية :دراسة تطبيقية ) منشور مجلة جدارا للبحوث والدراسات )العامة 
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العاملة في  أثر متطلبات القائمة الذهبية في زيادة مستوى الأمان للشركات الأردنية (5
 information  ( سكوبس منشور)  قطاع الاستيراد والتصدير والمناطق المؤهلة" 

Sciences Letters )) 
من منظور جديد للشركاتأبعاد المسوؤلية الاجتماعية   (“Dimensions of 6-  

Corporate Social Responsibility: A new Perspective)  
 (( information Sciences Letters)سكوبس  منشور(

 
 الكتب المنشورة: -رابعا: 

 –لتوزيع /عمان نشر وادة الشاملة / دار مجدلاوي للالجو ادارة المعرفة وتطبيقات (1

  2016 الأردن

 والتصدير ضمن السياق الجمركي والضريبي في الاردن . الاستيراد  (2

 المعلقة الرسوم في دول الخليج والآردن . الجمركية  للنظم بيقات عملية تط (3

 والتأمين .جمركية الدارة المخاطر إمحاضرات في  (4

 الالكترونية .التجارة الدولية و (5

 

 : اللغاتخامسا

 بةقراءة وكتا محادثة البيان

 جيد جيد الإنجليزية ةاللغ

 إلمام إلمام اللغة الفرنسية

 إلمام إلمام العبرية ةاللغ
 ( 2010توفل اللغة الإنجليزية من جامعة القاهرة )دورة  -1

 (2014بور سعيد ) توفل اللغة الانجليزية من جامعةدورة  -2

 .اللغة العبرية المستوى الأولدورة  -3

 .اللغة الفرنسية المستوى الأولدورة  -4

 .إدارة المعرفةدورة  -5

 والمخاطر. إدارة الأزماتدورة  -6

 للموارد البشرية. الاستراتيجيإدارة التخطيط دورة  -7

  spss يالتحليل الإحصائدورة  -8

 .دقيق المالي والمحاسبي/ مجموعة طلال أبو غزالةمهارات التدورة  -9

10- ICDL  

 والتخطيط المالي. إعداد الموازنات الحكوميةدورة   -11

 .لتميز الأداء الحكومي والشفافية ابن الحسين الثاني قيادة لجائزة الملك عبداللهمعيار الدورة   -12

 إدارة التغيير .دورة   -13

 دورة القيادة الإشرافية.  -14

 تراتيجي )ابداع وتميز(تخطيط الاسدورة ال  -15

 ساعة تدريبية / معهد الإدارة العامة(100قيادة الإدارية العليا ) دورة بناء القدرات وال  -16

  jcbaدقيق الحسابات الأردنية دورة ت  -17

  الخبرات الأكاديمية. :بعاسا

/  رئيس قسم العلوم الجمركية والضريبيةواستاذ العلوم الجمركية والضريبية المساعد  ❖

 وحتى تاريخ 2019 /08/10اعتبارا من  -الخاصة الأردنية دارا جامعة ج

8/10/2021. 
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وحتى  09/10/2021من  المساعد بنفس الجامعة ية والضريبيةاستاذ العلوم الجمرك ❖

 تاريخه .

 2019-2018محاضر غير متفرغ جامعة البلقاء التطبيقية / فرع العقبة للعام الدراسي  ❖

 للمواد التالية:

 بية.المحاسبة الضري -1

 نظم جمركية محوسبة.  -2

 رة ) باللغة الانجليزية(موضوعات خاصة بالإدا -3

 1 إدارة جمركية -4

 2كيةإدارة جمر -5

 إدارة الجمارك والضرائب. -6

 محاضرا  في مركز التدريب الجمركي ومراكز ثقافيه مختلفة في المواضيع التالية() 

 موضوع الجودة الشاملة. ❖

 موضوع إدارة المعرفة. ❖

 يير.موضوع إدارة التغ ❖

 موضوع إدارة الأزمات. ❖

 والفكر الإبداعي.موضوع إدارة الذات  ❖

 موضوع إدارة الوقت. ❖

 .وإعداد الموازنات التقديريه التقارير الماليةكتابة بة الحكوميه وموضوع المحاس ❖

 موضوع الأمانات ورد الرسوم والإدخال المؤقت. ❖

 المعلوماتيه(تدريس مادة المحاسبه لمستوى الثانويه العامة ) فرع الإدارة  ❖

أقسدام  ات وإكتشاف أخطاء وإعدادة امدوال وتطدويرتقديم دراسات وأوراق بحثية ومذكر ❖

 رة معززة بكتب الشكر والمكافآت.الدائ

 

 ةالنشاطات الاجتماعي:  ا  نامث
 عضو الهيئة العامة نادي سحاب الرياضي

                                                      سابقا   /ةللتنمية الاجتماعيجمعية سحاب العامة عضو الهيئة 

 1995-1993صندوق منتدى سحاب الثقافي  و/ وأمينعض

   31/05/2004إلى  28/04/2002  س منتدى سحاب الثقافي من رئي 

 .للواء سحاب يعضو المجلس الاستشار

 .سحاب مدينة لمجلس اعمار عضو الهيئة العامة

 .عضو مؤسس لجمعية سحاب لحماية البيئة

 ب.عضو الهيئة العامة لملتقى الشباب الجامعي سحا

 ى تاريخه.لإ 01/01/2012نائب رئيس منتدى سحاب التقافي من 

 مدرب  موارد بشرية مركز الإمام الشافعي.

 01/04/2015إلى 24/09/2014اب الثقافي فترة ثانية من رئيس منتدى سح
 


