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 السيرة الذاتية

 

 البيانات الشخصية .1

 الاسم رقيا قاسم محمد البدارين

 تاريخ الميلاد 6/10/1972

 مكان الولادة المفرق

 الجنسية اردنية

Rokaya@Jadara.edu.jo, 

Roqa672@hotmail.com 

 البريد الالكتروني

 الرتبة الأكاديمية .دكتورأستاذ 

عد تاذ مساأس -قسم إدارة الأعمال –كلية العلوم الإدارية والمالية  -الإسراء جامعة   -

 .30/9/2010ولغاية  5/10/2008للمدة من 

للمدة من ستاذ مساعد أ -سم إدارة الأعمالق –عمالقتصاد والأكلية الا -جامعة جدارا -

 .30/9/2015ولغاية  1/10/2010

ستاذ مساعد أ -رد البشريةالمواقسم إدارة  –قتصاد والأعمالكلية الا -جامعة جدارا -

 .5/2/2017ولغاية  10/2015/ 1من للمدة 

 للمدة من شاركستاذ مأ -رة الأعمالقسم إدا –عمالقتصاد والأكلية الا -جامعة جدارا -

 .2021/8/25ولغاية  12/9/2017

دة من للم شاركأستاذ م -شريةموارد البقسم إدارة ال –الأعمالكلية  -جامعة جدارا -

 .2026/1/27لغاية و 26/8/2021

دة من للم دكتورأستاذ  -يةموارد البشرقسم إدارة ال –الأعمالكلية  -جامعة جدارا -

 وحتى تاريخه. 2026/1/28

  عمليةالخبرات ال

 .الاسراء الخاصةجامعة  /( عام2) -

 .جامعة جدارا /عاما( 16) -
 عدد سنوات الخبرة

 رقم الهاتف ++962776449595

 

 المؤهلات العلمية. 1

 (. 2006 - 2002جامعة عمان العربية ) -دارة الإفلسفة في  هدكتورا -

 ".الأردن في الدولي في المجال دراسة حالة الشركات العاملة :تقييم أداء العاملين لنظام مقترح نموذج عنوان الأطروحة"

 .(2000- 1998البيت )جامعة آل  - لعامةدارة االإماجستير في  -

 ".تقييم دور مجلس الادارة في المشروعات العامة: دراسة مشروعات عامة مختارة في الأردنعنوان الرسالة" 

mailto:Rokaya@Jadara.edu.jo
mailto:Roqa672@hotmail.com
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 (.1994 – 1990) الأردنيةجامعة ال - دارة العامةبكالوريوس في الإ -

 الدورات التدريبية .1

 رةالدواسم  مكان انعقادها  

 إدارة الجودة الشاملة  وزارة التربية والتعليم

 تطوير محتوى المساق  جامعة جدارا

 دورة حول اساليب التدريس الحديثة جامعة جدارا

 النشر البحث العلمي ودورة حول  جامعة جدارا

 دورة حول التعليم عن بعُد جامعة جدارا

 دورة عن برنامج كشف الانتحال جامعة جدارا

 دورة التعليم الإلكتروني بالتعاون مع جامعة لوند السويدية ة جدارامعجا

 مدرب/ دورة مهارات التواصل مع الآخرين جامعة جدارا

 

 الخبرة العملية .2

 .31/9/2017 لغايةو 1/10/2014تاريخ من  إدارة الموارد البشرية/ جامعة جداراماجستير مدرس في برنامج مؤسس و-

 .2021/8/25ولغاية  1/10/2018معة جدارا من تير إدارة الاعمال/ جامدرس في برنامج ماجس -

 وحتى تاريخه. 26/8/2021لموارد البشرية/ جامعة جدارا من امدرس في برنامج ماجستير إدارة  -

 .5/2/2017ولغاية  1/10/2015جامعة جدارا للمدة من  /رئيس برنامج ماجستير إدارة الموارد البشرية -

 .31/9/2018ولغاية  5/2/2017ية/ جامعة جدارا للمدة من ة الموارد البشررئيس قسم إدار -

 .2022/10/1حتى و 2020/10/1نائب عميد كلية الأعمال/ جامعة جدارا للمدة من  -

 .2024/10/1لغاية و  1/10/2023جامعة جدارا للمدة من  رئيس قسم إدارة الموارد البشرية/ -

 .2024/10/1ة ولغاي 2023/10/1جدارا للمدة من نائب عميد كلية الأعمال/ جامعة  -

 مثل: لبكالوريوس والماجستيرفي برامج امدرس لعدة مساقات  -      

في الاعمال، بحوث ة يالرياد ،إدارة الجودة الشاملة ،لإدارة الاستراتيجيةاالادارة، إدارة الموارد البشرية،  مبادئ   

، إدارة لتنظيمياالتخزين، إدارة الاعمال الدولية، السلوك وارة الشراء العمليات، الاساليب الكمية في الإدارة، إد

ع، تدريب لمشاريلتطوعي، إدارة الاعمال الالكترونية، إدارة االتفاوض، اساليب البحث العلمي، الاخلاقيات والعمل ا

مة، ملة المتقدالشا جودةرة ال، إداالمتقدمة ، الإدارة الاستراتيجية للموارد البشريةالمتقدمة وتنمية الموارد البشرية

لتفاوض ة، إدارة المتقدمإدارة الأعمال الدولية المتقدمة، إدارة الموارد البشرية المتقدمة، الاخلاقيات والنظم القيمية ا

ة تقدم، إدارية الم، تخطيط وتوظيف الموارد البشرالمتقدمة، اساليب البحث العلمي المتقدمة، السلوك التنظيمي المتقدم

 . العاملين المتقدمةأداء 

 عضو في العديد من اللجان الأكاديمية، مثل: -

 .رئيس لجنة الامتحانات في كلية الأعمال/ جامعة جدارا 

 يس لجنة امتحان الكفاءة الجامعية في كلية الأعمال/ جامعة جدارارئ 

 .رئيس لجنة الإعداد للحصول على الأعتماد الدولي في كلية الأعمال/ جامعة جدارا 

 جنة الدراسات العليا/ قسم إدارة الموارد البشرية/ جامعة جدارال رئيس. 

 .رئيس لجنة تأديب الطلبة في الجامعة/ جامعة جدارا 

  قسم إدارة الموارد البشرية/ جامعة جدارا معادلة الشهادات/لجنة رئيس. 
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  قسم إدارة الموارد البشرية/ جامعة جدارا الامتحانات/ لجنةرئيس. 

 إدارة الموارد البشرية/ جامعة جدارا اسات العليا/ قسمعضو في لجنة الدر. 

 عضو في لجنة الدراسات العليا/ قسم إدارة الاعمال/ جامعة جدارا. 

 و في لجنة تأديب الطلبة/ كلية الاقتصاد والاعمال/ جامعة جدارا.عض 

 .ممثل قسم إدارة الاعمال في مجلس الكلية/ جامعة جدارا 

 را.في مجلس الجامعة/ جامعة جدا ممثل كلية الاقتصاد والاعمال 

  جامعة جدارا. /قسم ادارة الاعمال /الامتحاناتعضو في لجنة 

  جامعة جدارا./قسم ادارة الاعمال /لجنة المكتبةفي عضو 

 .عضو لجنة تطوير الهيكل التنظيمي/ جامعة الاسراء 

  جدارامقيم للأبحاث العلمية في مجلة جامعة.  

 مال/ جامعة جدارا.مر الدولي الثاني لكلية الأعرئيس اللجنة التحضيرية للمؤت 

 محكم ورئيس جلسة في مؤتمرInternational Conference on Artificial Intelligence 

and Smart Data for Sustainable Engineering and Innovation (AISEI 2026) 

 المؤتمرات: .3

 .(2009)ت الدول، جامعة الاسراء،الازمة المالية العالمية وتداعياتها على اقتصاديامؤتمر  -

 .2011 /جامعة جدارا منظمات متميزة في بيئة متجددة/مؤتمر  -

  .2016مؤتمر النهوض الاقتصادي: واقع وتحديات/ جامعة جرش/  -

 .2017العملات الرقمية وتأثيرها على الاقتصاد/ عالم آفاق الدولية/ عمان/ مؤتمر  -

 .2020وتطلعات/ جامعة جدارا/  ريادة الأعمال والتنمية المستدامة: واقع -

 .2024فاق/ آعالم  المؤتمر الاقتصادي الخامس والعشرون: مستقبل أسواق المال والاستثمارات في ظل التحول الرقمي/ -

- Kuala Lmpur International Islamic Studies and Civilisation Conference, Kuala Lmpur, 

Malaysia, 2017. 

- International conference on economics and business management (ICEBM), Taipei, 

Taiwan, 2018.  

- 4th International Conference on Business Management (ICOBM’19), Erasmus 

University, Rotterdam, the Netherlands, 2019. 

- International Conference on Artificial Intelligence and Smart Data for Sustainable 

Engineering and Innovation (AISEI 2026). 

 مهارات الحاسوب .4

- MICROSOFT WORD -                         MICROSOFT EXCEL 

-                                    POWER POINT  

 اللغات .5

 العربية -

 الانجليزية  -
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 :الأبحاث المنشورة .6

لبصررا،ر، ، م لررة اادنمقترررن ومررلنظ ل تررام تقارريل اداء العرراملاال دااسررة  الررة الفرررلات العاملررة يررل الم ررال الرردولل يررل ا    .1
 .2011جامعة البتراء، 

 اسررات، جامعررةدوا المررراف يررل ةيررادف التداارررل دااسررة ت بيظيررة علررى م تمررات المررراف العاملررة يررل الاادن، البلقرراء للب ررل  والدا  .2
 .2013عمان الاهلية،

ة يل ب لك العاملت بيظية على ال اثر ممااسات إدااف الملااد البفرية على اكتفاف وت لير القداات الابداعية للعاملاال دااسة .3
 .2014، م لة اؤى اقتصادية ، جامعة اللادي، ال زا،ر اقليل الفمال

لررة ، م عبرردا ال ررامعل المؤسرر  ياعليررة عمليررة التلفيررس يررل ممتفرر ى الملرر  علررى ت قارر تخ رريا المررلااد البفرررية واثررر   .4
 .2015، جامعة ال ماا با طلال للب ل 

 ة الاسرلاميةم لرة ال امعر ،لاتصالات ا ادوية العاملة يل م ايتة إابدداار الت تيمل يل شرلات ادوا عملية التدايب يل الت .5
 .2016، غزة، للدااسات الاقتصادية والإدااية

 

6. Organizational Justice and Its Impact on The Commitment of Faculty Members to Work 

Ethics: Empirical Study on Private Universities in North Provinces, European Journal of 

Business and Management, 2015. 

7. Job Design and Its Impact on the Job Strain: Analyzing the Job as a Moderating Variable 

in the Private Hospitals in Irbid, International Journal of Humanities and Social Science. 

2017. 
8. Diversity Training and its Impact on the Employees' Organizational Commitment: Job 

Satisfaction as a Moderating Variable in the Classic Fashion Apparel Industry Company, 

International Journal of Business and Management, 2018. 

9. Human resources staffing process and its impact on job involvement: Irbid District 

Electricity Company as a case study, Problems and Perspectives in Management, 2019. 

10. Factors influencing cellular device purchase decisions in Jordan, Management Science 

Letters, 2020. 

11. The Impact of Training on the Relationship between the Person-Job Fit and Employees' 

Job Engagement, International Journal of Advanced Science and Technology, 2020. 

12.  The Impact of the Administrative Empowerment on the Employees Performance 

Management Process, International Journal of Asian Social Science, 2020. 

13. Impact of leadership behavior on psychological capital: the mediating role of 

organizational support, Problems and Perspectives in Management, 2020. 

14. Innovations in Knowledge Management Perspectives: An Empirical Study in the 

Jordanian Commercial and Islamic Banks. Marketing and Management of Innovations, 

2020. 

15. The Effect of Strategic Human Resources Management (SHRM) on Organizational 

Excellence. Problems and Perspectives in Management, 2020. 

https://www.researchgate.net/publication/333490813_Human_resources_staffing_process_and_its_impact_on_job_involvement_Irbid_District_Electricity_Company_as_a_case_study?_sg=eGlpnTsmSGFkmxJvIqtPb_j_QLzwRnd2izgmoISgeT4LsYWXiIUkA74_GnCXGjBu6mbxoS9rLfYLAhX26FrUbVPcfXInaKuWd2t7mdfM.-jpU-STNDczLnT3yQHRHd_gK5p5SqEKPYpPLpr7j58tnpS5PGASPxWCOZ8xmI_9C4xAs6kYcaGD0wRjYtroXjQ
https://www.researchgate.net/publication/333490813_Human_resources_staffing_process_and_its_impact_on_job_involvement_Irbid_District_Electricity_Company_as_a_case_study?_sg=eGlpnTsmSGFkmxJvIqtPb_j_QLzwRnd2izgmoISgeT4LsYWXiIUkA74_GnCXGjBu6mbxoS9rLfYLAhX26FrUbVPcfXInaKuWd2t7mdfM.-jpU-STNDczLnT3yQHRHd_gK5p5SqEKPYpPLpr7j58tnpS5PGASPxWCOZ8xmI_9C4xAs6kYcaGD0wRjYtroXjQ
https://www.researchgate.net/publication/340473611_Factors_influencing_cellular_device_purchase_decisions_in_Jordan?_sg=eGlpnTsmSGFkmxJvIqtPb_j_QLzwRnd2izgmoISgeT4LsYWXiIUkA74_GnCXGjBu6mbxoS9rLfYLAhX26FrUbVPcfXInaKuWd2t7mdfM.-jpU-STNDczLnT3yQHRHd_gK5p5SqEKPYpPLpr7j58tnpS5PGASPxWCOZ8xmI_9C4xAs6kYcaGD0wRjYtroXjQ
https://www.researchgate.net/publication/343055051_The_Impact_of_Training_on_the_Relationship_between_the_Person-Job_Fit_and_Employees'_Job_Engagement?_sg=eGlpnTsmSGFkmxJvIqtPb_j_QLzwRnd2izgmoISgeT4LsYWXiIUkA74_GnCXGjBu6mbxoS9rLfYLAhX26FrUbVPcfXInaKuWd2t7mdfM.-jpU-STNDczLnT3yQHRHd_gK5p5SqEKPYpPLpr7j58tnpS5PGASPxWCOZ8xmI_9C4xAs6kYcaGD0wRjYtroXjQ
https://www.researchgate.net/publication/343055051_The_Impact_of_Training_on_the_Relationship_between_the_Person-Job_Fit_and_Employees'_Job_Engagement?_sg=eGlpnTsmSGFkmxJvIqtPb_j_QLzwRnd2izgmoISgeT4LsYWXiIUkA74_GnCXGjBu6mbxoS9rLfYLAhX26FrUbVPcfXInaKuWd2t7mdfM.-jpU-STNDczLnT3yQHRHd_gK5p5SqEKPYpPLpr7j58tnpS5PGASPxWCOZ8xmI_9C4xAs6kYcaGD0wRjYtroXjQ
https://www.researchgate.net/publication/341000400_The_Impact_of_the_Administrative_Empowerment_on_the_Employees_Performance_Management_Process?_sg=a1tWPI62pNC-FaQNvREuqpqJUrP6j-jLPlXqk5Uv2j13BIolr8DJWWkF5eeejq2MvJlj4rznEcHpJoOacfomK7k0OqZ_06QfBTfK35mb.yWPjAUyRDotW8xJbHms_rkZ_WNZYpPZWc01_6KZqVGlHKHzwye47z6sw961roixEOtCWp7XMG_1rduN3WXhMqQ
https://www.researchgate.net/publication/341000400_The_Impact_of_the_Administrative_Empowerment_on_the_Employees_Performance_Management_Process?_sg=a1tWPI62pNC-FaQNvREuqpqJUrP6j-jLPlXqk5Uv2j13BIolr8DJWWkF5eeejq2MvJlj4rznEcHpJoOacfomK7k0OqZ_06QfBTfK35mb.yWPjAUyRDotW8xJbHms_rkZ_WNZYpPZWc01_6KZqVGlHKHzwye47z6sw961roixEOtCWp7XMG_1rduN3WXhMqQ
https://www.researchgate.net/publication/343207615_Impact_of_leadership_behavior_on_psychological_capital_the_mediating_role_of_organizational_support?_sg=IfJSe-czZumN8Db99zacWG2njzqTK5UL3l0Hq-SMkyAevxH_qf-5rgD7rIXlgC5Y9ubsC_RKpIDkmbXMeJrEVWYAv_7_fOFeTYGp9Khw.Jxyx60MDS8ar7TQsuEYkOdwHz4JMohSo7NPQWbJP2X-iKK-1_XrAshrkrNhGmyZpL3Q_9TryyRj3_L-_faTMjg
https://www.researchgate.net/publication/343207615_Impact_of_leadership_behavior_on_psychological_capital_the_mediating_role_of_organizational_support?_sg=IfJSe-czZumN8Db99zacWG2njzqTK5UL3l0Hq-SMkyAevxH_qf-5rgD7rIXlgC5Y9ubsC_RKpIDkmbXMeJrEVWYAv_7_fOFeTYGp9Khw.Jxyx60MDS8ar7TQsuEYkOdwHz4JMohSo7NPQWbJP2X-iKK-1_XrAshrkrNhGmyZpL3Q_9TryyRj3_L-_faTMjg
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 ISOالت تيمية يل العلاقة باا ت با  الملاص ة الدولية ل تام إدااف استمرااية ا عمال )الدوا اللسيا للمرووة  .16
، ، م لة جامعة جدااا للدااسات والب ل )دااسة  الة( -ا ادن -( وا تلاء ا زماتل شرلة ام يه للاتصالات22301:2012

2021. 
الب ل ، ااسات و م لة جامعة جدااا للد، تدار معدلماك لالدعل الت تيمل المد لإدااف الملاهب يل الرشاقة الت تيمية اثر .17

2022. 
18. Moderating Role of Job Design on the Relationship between Staffing practices and 

Employees’ Organizational Commitment, Journal of Positive School Psychology, 2022. 

19. The Impact of Green Human Resources Management Practices on the Relationship 

between Commitment to Social Responsibility and Sustainable Performance, Information 

Sciences Letters, 2022. 

20. The impact of corporate social responsibility on the reputation of universities within 

developing countries: Evidence from Jordan, Journal of Public Affairs, 2022. 

21. The impact of marketing information systems on the competitive advantage of Jordanian 

pharmaceutical companies, Journal of Namibian Studies, 2023. 

22. Impact of Job Stress on Job Burnout: Perceived Social Support Moderating Variable, 

Remittances Review Journal, 2023 

23. The impact of ethical leadership on employees' innovative behavior: The mediating role of 

organizational commitment. Uncertain Supply Chain Management Journal, 2024. 

24. An analysis of the relationship between servant leadership and organizational citizenship 

behavior: The effect of emotional intelligence as a mediating role. Uncertain Supply Chain 

Management Journal, 2024.  

25. The impact of short-term contract on employee’s quality of work life in hospitality 

industry in Jordan, International Journal of Innovative Research and Scientific Studies, 

2025. 

26. Organizational Factors Affecting Employee Silence Behavior: Does Psychological 

Empowerment Matter?, Cogent Business and Management, 2025. 

27. Integrating Knowledge Management and Decision-Making: Enhancing Organizational 

Performance in the Digital Age: A Review. Book chapter, Book series: Studies in 

Computational Intelligence , 2026. 

28. The Nexus between Workplace Ostracism and Employees’ Work Alienation in the Digital 

Business Era.  2026 International Conference on Artificial Intelligence for Sustainable 

Engineering and Innovation (AISEI). 

29. Cultural influences on HRM in Arab countries: The role of Wasta and the adaptation of 

Western models. 2026 International Conference on Artificial Intelligence for Sustainable 

Engineering and Innovation (AISEI). 

 

https://mail.journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/1717
https://mail.journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/1717
https://www.naturalspublishing.com/download.asp?ArtcID=25143
https://www.naturalspublishing.com/download.asp?ArtcID=25143
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/pa.2807
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/pa.2807
https://remittancesreview.com/menu-script/index.php/remittances/article/view/1071
http://growingscience.com/beta/uscm/6560-the-impact-of-ethical-leadership-on-employees-innovative-behavior-the-mediating-role-of-organizational-commitment.html
http://growingscience.com/beta/uscm/6560-the-impact-of-ethical-leadership-on-employees-innovative-behavior-the-mediating-role-of-organizational-commitment.html
https://link.springer.com/series/7092
https://link.springer.com/series/7092
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 :االرسائل التي تم الاشراف عليه .7

 /ل ا ادنيدولية عملية تقايل اداء العاملاا واثرها يل دواان العملل الرضا اللفي ل لمتدار معدل يل م ملعة الاج  ة ال .1
 .جامعة جدااا

معة جا /علتخ يا الملااد البفرية واثر  على ت قا  ياعلية عملية التلفيس يل ممتف ى المل  المؤس  عبدا ال ام .2
 .جدااا

جامعة  /ة اابدفي ل واثرها على ضدلط العمل لدى العاملاا يل الممتففيات ال كلمية والخاصة يل م ايتإدااف المماا الل  .3
 .جدااا

ادوية لات ا  اثر الادااف الاستراتي ية للملااد البفرية على ت قا  تماز ا داء المؤسمل )دااسة  الةل شرلة الاتصا .4
 .جامعة جدااا/)اواوج(

 .جامعة جدااا /فرية يل الب لك ا ادويةلى ياعلية تلفيس الملااد البالت كار الاستراتي ل واثر  ع .5
لبمة لص اعة الا  قلاديةتدايب الت لع واثر  يل الالتزام الت تيمل للعاملاال الرضا اللفي ل لمتدار معدل يل شرلة الازياء الت .6

 .جامعة جدااا /ال اهزف
 .ااجامعة جدا /تصالات اواوج )ا ادن( لدااسة  الةاثر ااس المال البفري يل التداار الت تيمل يل شرلة الا  .7
 /ت ا ادويةل امعااالمللك الظيادي الت ليلل لمديري و دات الملااد البفرية واثر  يل اداء العاملاال دااسة ت بيظية على  .8

 .جامعة جدااا
كبرى لبلديات الاة على ل دااسة ت بيظياثر الدعل الت تيمل على الملاط ة الت تيمية للعاملاا يل و دات إدااف الملااد البفرية .9

 .جامعة جدااا /يل م ايتات الفمال
 .اااجامعة جد /عمليات تلفيس الملااد البفرية واثرها يل الاستدراق اللفي لل شرلة لهرباء اابد لدااسة  الة .10
امعة ج /تة اابدم اي لتمليل يلاثر التعلل الت تيمل يل إدااف المماا اللفي ل للعاملاال دااسة  الة ب   الاسكان للت ااف وا .11

 .جدااا
 .جامعة جدااا /عبد ا ال امعل  ت لال العمل واثر  يل ت قا  ياعلية التلفيس يل ممتف ى المل  المؤس .12
 /ايتة اابديل م  اثر المزايا اللفيفية الاضافية يل عملية إدااف اداء العاملاال دااسة ت بيظية على الممتففيات الخاصة .13

 .جامعة جدااا
 .جامعة جدااا /لدااسة  الة ل ب   لب ان والمه ر يل الاادنملف اااثر التعليضات على اودماظ ال .14
ف ى اابد ممت العلاقة باا باا ملاءمة ال رد واللفي ة والاودماظ اللفي ل للعاملاال دااسة  الة يل التدايب اثر  .15

 جامعة جدااا. /التخصصل
أماا رلات التشعلى  ت بيظيةدااسة  باا المللك الظيادي وااس المال ال  ملل الدوا اللسيا للدعل الت تيمل يل العلاقة  .16

 جامعة جدااا. /عمّان العاملة يل
 ISOالدوا اللسيا للمرووة الت تيمية يل العلاقة باا ت با  الملاص ة الدولية ل تام إدااف استمرااية ا عمال ) .17

 جامعة جدااا. / دااسة  الة( –شرلة ام يه للاتصالات  )وا تلاء ا زماتل ( 22301:2012
 جامعة جدااا. /اثر اداء سلملة الإمداد والت هاز يل جلدف الخدمةل دااسة  الة مؤسمة  مد ال بية .18
اثر تصميل العمل يل العلاقة باا ممااسات التلفيس والالتزام الت تيمل للعاملاال الهائة العامة لل مااك الق رية )دااسة  .19

 جامعة جدااا. / لة( ا
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ة تدامل دااسء المماثر ممااسات إدااف الملااد البفرية الخضراء على العلاقة باا الالتزام بالممؤولية الاجتماعية وا دا .20
 جامعة جدااا. /م اجل ال لس ات ا ادوية ت بيظية على شرلة

 /ت الدوا،يةلص اعاللمتدار معدل يل شرلة بالا  اثر التلاي  الإستراتي ل يل ت با  ا سبظيات الت ايميةل التعلل الت تيمل .21
 جامعة جدااا.

عاملة الب لك ال ية علىاثر التمكاا ال  مل يل العلاقة باا الت مر يل ملاقع العمل والاغتراب اللفي ل للعاملاال دااسة ت بيظ .22
  جامعة جدااا. /يل م ايتة اابد

 والمللك الإبداعل للعاملاال اثر الظيادف ا خلاةية يل العلاقة باا إدااف الملاهب  .23
 جامعة جدااا. /اسة ت بيظية على ال امعات الخاصة يل إقليل الفمالدا 

 /ة اابدم ايت اثر صياوة الملااد البفرية يل اداء العاملاال المللك الظيادي الت ليلل لمتدار معدل يل شرلة لهرباء  .24
 جامعة جدااا.

 /ا ادن -تلاتصالالل دااسة  الة شرلة زيا دااف الملاهب والرشاقة الت تيميةاثر الدعل الت تيمل المداك يل العلاقة باا إ .25
 جامعة جدااا.

ل لس ات  اجل ااثر الهلية الت تيمية الخضراء يل العلاقة باا الابتكاا الاخضر والاداء الممتدامل دااسة  الة شرلة م .26
 .جامعة جدااا. /ا ادوية

 . دااا.ججامعة  /ممتف ى المل  عبدا المؤس  ال امعل على  الة دااسةل الم اخ الت تيمل يل ه رف الك اءات اثر .27
 /فبمة ال اهز ة ا لزياء التقلادية لص اعاثر الت لع الثقايل للملااد البفرية يل ياعلية يرق العملل دااسة  الة شرلة ا   .28

 .جامعة جدااا
 /ا ادن -ت متدار معدل يل شرلة ام ية للإتصالا ةاللفيفي ملاءمةل اليل ال ية و ل ترك العملالإ تراق اللفي ل اثر  .29

 .جامعة جدااا
 ااا.عة جدجام /اثر ياعلية يرق العمل يل التماز المؤسملل دااسة ت بيظية على ال امعات ا ادوية يل إقليل الفمال .30
 /اقليل الفمال صة يلالخا ادويةا   يل ال امعات اثر الذلاء العاط ل يل اداء العاملاال الك اءف الذاتية لمتدار وسيا  .31

 جامعة جدااا.
 تصالاتوالإ مات اثر الدعل الت تيمل يل العلاقة باا ااس المال البفري والريادف الداخلية يل شرلات تك لللجيا المعلل   .32

 جامعة جدااا. /ا ادوية
لخاصة يل اقليل ا ادويةا   يل ال امعات اثر إدااف الملاهب يل التماز المؤسملل المللك الابداعل للعاملاا لمتدار وسيا  .33

 جامعة جدااا. /الفمال
 ل/ جامعةالص يةل دااسة  الة ممتف ى المل  عبد ا المؤس  ال امعدوا إدااف الملاهب يل ت ماا جلدف الخدمات   .34

 جدااا.
 .الفمال اقليل الخاصة يل ا ادوية يل ال امعات اثر الذلاء العاط ل يل اداء العاملاال الك اءف الذاتية لمتدار وسيا  .35
تصالات مات والإ دعل الت تيمل يل العلاقة باا ااس المال البفري والريادف الداخلية يل شرلات تك لللجيا المعلل اثر ال  .36

 ا ادوية.
  .اثر إدااف الملاهب يل التماز المؤسملل المللك الابداعل للعاملاا لمتدار وسيا  .37
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 .لدعل الت تيمل متدار معدلاثر مرووة الملااد البفرية يل الرشاقة الت تيميةل ا  .38
 للضمان اثر الظيادف ا خلاةية يل التماز المؤسملل الدوا اللسيا للص ة ال  مية للعاملاا يل المؤسمة العامة  .39

  .ا ادن –الإجتماعل 
 .ردصتمليل ا شرلة اللط ل لليل داء العاملاا واالدوا اللسيا لراس المال ال  مل يل العلاقه باا الم اخ الت تيمل   .40
 .اثر ممااسات إدااف الملااد البفرية يل ت ماا جلدف الخدمات الص يةل ب اء العقد ال  مل متدار وسيا  .41
  .وسيا متدار البفري  المال ااس لالت تيمية البراعة يل داءا  عالية التدايبية البرامج ثرا  .42
 .لديةمعال يل شرلات الاتصالات للعاملاا اثر الت لل الرقمل على ا داء اللفي ل  .43
 ا يل الق اعلدى العاملا المه يةالضدلط  والتكيس مع الذه ية اليقتةباا  العلاقةيل  الذاتيةالدوا اللسيا للك اءف  .44

 .الص ل
 .متدار وسيا لمعادف اللفيفيةا لاثر الملاءمة اللفيفية يل الرشاقة الت تيمية .45
 .ةاية الرقميل للثقالدوا المعد للعاملااال ت ماا اداء اثر ممااسات ادااف الملااد البفرية المدعلمة بالذلاء الاص  اعل ي .46
 اثر المزايا اللفيفية الإضافية يل ت قا  المازف الت ايميةل الاودماظ اللفي ل للعاملاا متدار وسيا. .47
 للعاملاا ال  مية للرياهية اللسيا الدوا الت تيميةل الممعة تعزيز يل الت تيمية اثر الاستقامة .48
 لرقمل.ت إدااف الملااد البفرية الرقمية واثر  يل المرووة الت تيمية ما خلال الابتكاا اممتلى ت با  ممااسا .49
 .اثر الملاءمة اللفيفية يل الرشاقة الت تيميةل المعادف اللفيفية متدار وسيا  .50
 .ةاية الرقميل للثقالدوا المعد للعاملاااالذلاء الاص  اعل يل ت ماا اداء اثر ممااسات ادااف الملااد البفرية المدعلمة ب .51
 .للعاملاا ال  مية للرياهية اللسيا الدوا لالت تيمية الممعة تعزيز يل الت تيمية الاستقامةاثر  .52
 لياتالعم كفاءةل رقميةال التزويد لةسلس أداءو  الاصطناعي الذكاء تطبيقاتفي العلاقة بين  الرقمية البشرية الموارد إدارةثر أ .53

 .طيسو كمتغير  ةيكر مجلاالرقمية 
  لم اقفتهاالرسا،ل والاطاايح التل تل  .8

 .ااة جداجامع /اثر ت لع الملااد البفرية على ا داء الت تيملل دااسة ت بيظية على الفرلات الص اعية يل ا ادن .1
 .ة جداااجامع / قا  المازف الت ايمية دااسة ت بيظيةل ال  ادق ا ادوية يئة الخم  و لمااس المال البفري واثر  يل ت .2
 /ليل الفماليل اق اثر الالتزام باخلاةيات الاعمال يل تعزيز عملية تقايل اداء العاملاا يل ال امعات ا ادوية ال كلمية .3

 .جامعة جدااا
 .جامعة جدااا /اف الت ااية ا ادويةدوا ت لال العمل يل ت ماا اداء العاملاا يل المصا .4
 .داااامعة جج / اثر تخ يا المماا اللفي ل يل تعزيز تمكاا الملف اا) دااسة ماداوية يل الب لك الت ااية ا ادوية( .5
 .امعة جداااج / ل(الصمت الت تيمل واثر  على ا داء اللفي ل للعاملاا ) دااسة  الةل المصااف الاسلامية يل إقليل الفما .6
 .عة جداااجام / اثر ال لايز يل مال الصيادلة و ل ترك العمل يل صادليات الق اع الخاص يل م ايتة اابد)دااسة ماداوية( .7
ل صة يل إقليوالخا اثر الثقاية الت تيمية يل تعزيز ا دواا الإستراتي ية لمديري الملااد البفرية يل ال امعات ال كلمية .8

 .جامعة جدااا /الفمال
جامعة  / وية(ال البفري يل ت با  استراتي ية الريادف يل التكل ة)دااسة  الةل شرلة ال كمة لص اعة ا داثر ااس الم .9

 .جدااا
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 / )اواوج( ادويةدوا عملية تدايب الملااد البفرية يل ت لير ال دااات ال لهريةل دااسة ت بيظية يل شرلة الاتصالات ا    .10
 .جامعة جدااا

 .اجامعة جداا  /سبظيات الت ايميةل دااسة  الة شرلة ادوية ال كمة يل ا ادناثر جلدف  ياف العمل على ا   .11
 /تة اابدل م ايياثر عملية تقايل اداء العاملاا يل ياعلية البرامج التدايبيةل دااسة ت بيظية على المصااف ا ادوية   .12

 .جامعة جدااا
 ايتة لعاملة يل مدوية افريةل دااسة ماداوية على الب لك ا ا دوا الت كار الاستراتي ل يل الإدااف الاستراتي ية للملااد الب  .13

 .جامعة جدااا /العاصمة
لضمان لاثر التخ يا الاستراتي ل للملااد البفرية يل امتلاك ااس المال البفريل دااسة  الة المؤسمة العامة   .14

 .جامعة جدااا / (اابدالاجتماعل)
ل ا ادن يتماعل واثرها يل اداء الملف اا) المؤسمة العامة للضمان الاج ممتلى ت با  عمليات تك لللجيا ا داء البفري   .15

 .جامعة جدااا / دااسة  الة(
 .ااامعة جدجا / استراتي ية التلفيس واثرها يل المللك الابداعل للعاملاال دااسة  الة شرلة ميافا ادن )مياه ا(  .16
 ة رية يل مديية البي الة الفرلة العربية لص اعة المبادات والادو اء العاملاال دااسة  الاما والملامة المه ية على اداثر   .17

 .جامعة جدااا /ال ما الص اعية) مبادلل( ما وجهة وتر العاملاا
 -سم تيا والإاثر ممااسات إدااف الملااد البفرية عالية ا داء على سللك الملاط ة الت تيمية الفرلة ال ديثة للتعد .18

 ة جدااا.جامع /الم اصار "دااسة  الة"
 اثر ت مية الملااد البفرية يل إدااف المعرية )م ل  خدمات إابد المفترلة لدااسة  الة/ جامعة جدااا. .19
 دااا.العلاقة باا اخلاةيات العمل وت لير ا داء اللفي ل يل وزااف البلدية والبائة )دااسة  الة(/ جامعة ج .20
 دااا."/ جامعة جاسة  الة" دا للإستثماا العقااي يل شرلة الدياا الق رية يل تعزيز الثقة الت تيمية  اثر إدااف الملااد البفرية .21
 بية.جامعة عمان العر  /ثر التخ يا الاستراتي ل على إدااف اللقت يل شرلات المقاولات الإوفا،ية يل ا ادنا .22
 .لعالميةاسلامية العللم الاجامعة اطرو ة دلتلاا /  /اثر  للمة الق اع العام يل ال د ما ال ماد الإداايل دااسة ت لالية .23
 جامعة الاسراء. /اثر إدااف ال كمة على اتخان القرااات الاستراتي ية يل ب   الات اد ا ادول .24
25.  Exploring project management best practices in the Jordanian construction sector and 

their impact on project success, Yarmouk University. 
 جامعة الاسراء. /عة الت تيمية يل اماوة عمان الكبرى رار الظيادف الخادمة على الباث .26
ل/ جامعة د العراقعا ة ما العاملاا يل مصرف الات اعلى اثر التلاي  الاستراتي ل على ا داء الت تيملل دااسة ت بيظية   .27

 الاسراء. 
 جامعة الاسراء. /الكبرى  يل اماوة عمان لفي لتمكاا الودواها يل الادف الت ليلية يالظ .28

29. Green Supply Chain Management and Sustainable Performance: The Moderating Role of 

Green Marketing in Jordanian Food Industry/ Yarmouk University. 

 ية.جامعة ع للن اللط  /اثر ابعاد إدااف ال لدف الفاملة على ت ماا الخدمات ال  دةية يل ا ادن .30
ة والتعدي ي خراجيةاثر التلجه و ل الت ال ات الاستراتي ية يل إعادف ه دسة العملياتل دااسة ت بيظية على الفرلات الاست  .31

 ا ادوية/ جامعة العللم الإسلامية العالمية.
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 /لمؤس اعبدا دوا التخ يا الإستراتي ل يل التعامل مع إدااف ا زمات يل فل جا، ة للاووا يل ممتف ى المل    .32
 جامعة جدااا.

  للن.امعة عجاثر العدالة الت تيمية يل الاستدراق اللفي لل وما الظيادف متدار معدل يل مؤسمة الضمان الاجتماعل/   .33
 جامعة جدااا. /دوا ادااف الملاهب يل ص اعة قادف الت كار الابداعل يل الب لك الت ااية الاادوية  .34
35. Green Supply Chain Integration & Sustainable Performance: Analytical Study of the 

QIZ’s Firms in Jordan/ Yarmouk University.  
ية لة الت تيمل العدادوا وتام ترةية الملف اا يل تعزيز اداء العاملاا يل الممتففيات ال كلمية الاادوية يل إقليل الفمال  .36

 .جامعة جدااا /كمتدار وسيا
 الرضىل لب ان لي والمتلس ة الصدارف الفرلات يل اللفي ل ا داء على للتداار للتر ووملنظ فريةالب الملااد ممااسات اثر .37

 .مالازيا /اطرو ة دلتلاا / جامعة العللم الإسلامية العالمية المالازية /وسي ا عاملا اللفي ل
 الداخليّة وزااف  لملف على اللفيفية فال يا جلدف خلال ما البفري  المال ااس اداء يل ال ديثة الإستراتي يّة الإدااف دوا  .38

 .زيامالا /اطرو ة دلتلاا / جامعة العللم الإسلامية العالمية المالازية /المت دف العربيّة الإمااات بدولة
 اثر الظيادف الت ليلية يل التداار الت تيملل دااسة  الة بلدية جرش الكبرى/ جامعة جرش.  .39
40.  The Role of Intrapreneurship in Open Innovation: The Case of ICT Sector in Jordan / 

Yarmouk University.  

 دوا الت لل الرقمل يل ت ماا الخدمات يل دا،رف ا ااضل والمما ة يل ا ادن/ جامعة ع للن اللط ية.  .41
ة س ة بم ايتالمتل دارف و العلامل الداعمة للابتكاا ودواها يل ت قا  المازف الت ايميةل دااسة ت بيظية على المؤسمات الص  .42

 ج لب الفرةية يل سل  ة عمان/ جامعة الفرةية/ سل  ة عمان.
 دااسة((ل2023 – 2020) ال ترف الت مية الإقتصادية خلال على عُمان سل  ة يل ال كلمية المياسات ت لير تأثار  .43

 جامعة الفرةية/ سل  ة عمان. /الم اقصات( لم ل  العامة ا ماوة على ت لالية
44. The impact of mindfulness level on the organizational performance: The mediating role of 

employee resilience in the Jordanian private hospitals/ Yarmouk University. 
 /ةالمعلدي العربية اله دسية،المملكة للص اعات الفهالل شرلةل  الة المؤسملل دااسة التماز على الإستراتي ية الإدااف اثر .45

 لزاقاء.جامعة ا
 /ةيودا   ا ةيمل ك لا تايففتمملا لي لمت ملا ااكتبلال ايسل لا او دلا لتامز   ا فا ادإ ةيلعاي لي ةي يتار تسلاا فدايظلا رثا  .46

 .ةيملاعلا ةيملاسلإا مل لعلا ةعماج
  


