
 

1. Recruitment & Selection (302701) (3 credits)  )الإستقطاب والإختيار(  

لإخر١اس، وّا ٠رٕاٚي ٚأدٚاخ ٚؼشق ا مؽاب اٌؼا١ٍِٓ ٚذم١١ُ اٌّششح٠ٓ١رٕاٚي ٘زا اٌّغاق ِفا١١ُ٘ ذح١ًٍ اٌٛظائف ٚإعر

ٔشؽح اٌؼا١ٍِٓ تفاػ١ٍح فٟ ظً عٛق أ، وّا ع١رُ ذؼ١ٍُ اٌؽٍثح و١ف١ح ذص١ُّ  ٚذٕٛع اٌؼا١ٍِٓ ١ف اٌرٕظ١ِّٟٛاظ١غ اٌرىَ

 اٌؼًّ ٚاٌّحذداخ اٌما١ٔٛٔح.

 

 Managing Employee Performance (302702) (3 credits)) إداره اداء العاهلين (  .2

ٚوزٌه إعرشاذداخ ٚؼشق ل١اط آداء الأفشاد ٚأراخ١اذُٙ. وّا  زذحإٌّٛرخ١ٓ اٌرم١ٍذٞ ٚاٌّغر٠رٕاٚي ٘زا اٌّغاق 

 لإحرغاب اٌؼائذ ػٍٝ الإعرثّاس ٌلأصٛي اٌثشش٠ح فٟ إٌّظّح.ٚإٌّارج ٠رٕاٚي تؼط اٌؽشق 

 

 Managing Wages, Salaries, and Compensations (302704) والتعويضاثإدارة الرواتة والأجور  .3

(3credits)   

ف تالأؼش ٠ف تإداسج ذؼ٠ٛعاخ اٌؼا١١ٍِٓ فٟ إٌّظّاخ اٌحذ٠ثح. وّا ٠ٙذف اٌٝ اٌرؼش٠٠رعّٓ ٘زا اٌّغاق اٌرؼش

وّا ٠رٕاٚي ِٛاظ١غ اٌشتػ ت١ٓ ل١ّٗ اٌٛظ١فح ١٘ٚى١ٍح اٌشٚاذة ٚاٌشتػ ت١ٓ  ،إٌظش٠ح اٌّرؼٍمح تشتػ الأخش تألأداء

ذم١ٕاخ ذخؽ١ػ فاػً ٌلأخٛس ٚأدٚاخ  وزٌهإٌظش٠ح الإلرصاد٠ح ػٍٝ الأخٛس. ٚ ثش٠ح ٚٔظُ اٌرحف١ض ٚأضٔظش٠ح اٌحاف

 ح فٟ الأخٛس.ٌٚاٌرؼ١١ٓ اٌذاخٍٟ ٚٔظش٠ح اٌؼذا

 

 International Human Resource Management (302705) (3إدارة الووارد البشريت الدوليت( ( .4

credits   

٠ٙذف اٌّغاق ٌرؼش٠ف اٌؽٍثح تأُ٘ اٌمعا٠ا إٌظش٠ح ٚاٌؼ١ٍّح اٌرٟ ذٛاخٗ إٌّظّاخ اٌؼاٍِح ػٍٝ اٌصؼ١ذ اٌذٌٟٚ، وّا 

ػٍٝ إداسج اٌّٛاسد اٌثشش٠ح. ٚلعا٠ا خاصح فٟ الإعرمؽاب ٚاٌرحف١ض ، ٚالإحرفاؾ تاٌؼا١ٍِٓ ٠رٕاٚي أثش اٌثمافح اٌٛؼ١ٕح 

ٚذؼم١ذ اٌؼلالاخ اٌؼاِح، وّا ٠رٕاٚي اٌّذخً الإعرشاذ١دٟ لإداسج اٌّٛاسد خٛس اٌذ١ٌٚح ٚأُ٘ اٌرحذ٠اخ اٌّرؼٍمح تالأ

اٌثشش٠ح اٌذ١ٌٚح، ٚإٌّظّاخ ِرؼذدج اٌدٕغ١اخ ٚالإذصاي ػثش اٌثمافاخ ٚاٌرٕٛع اٌثالٟ، ٚتؼط اٌمعا٠ا الأخلال١ح فٟ 

 إداسج اٌّٛاسد اٌثشش٠ح اٌذ١ٌٚح.

 

 Advanced Organizational Behavior (302721) (3 credits) (الوتقدم  )السلوك التنظيوي .5

٠مذَ ٘زا اٌّغاق ِفَٙٛ ٚٔظش٠اخ اٌغٍٛن اٌرٕظ١ّٟ اٌّف١ذٖ ٌٍّذساء، وّا ٠ٙرُ اٌّغاق تاٌغٍٛن اٌفشدٞ ٚاٌدّاػٟ ػٍٝ 

ٌحافض٠ح، ٚذٛخٙاخ الأفشاد ٚإداسج الإخٙاد، ٚاٌؼلالاخ اٌدّاػ١ح ٚاٌم١ادج وااٌّغرٜٛ اٌرٕظ١ّٟ وٍٗ. ٠ٚرٕاٚي ِٛاظ١غ 

داسج إٌّظّح فٟ ٚلد اٌرغ١١ش، وّا ٠رؽشق اٌّغاق ٌّدّٛػٗ ِٓ إٚاٌصشاع ٚا١ٌٙىً اٌرٕظ١ّٟ ٚو١ف١ح  ٚالإذصاي

اٌثماف١ح  ا١ٌٙىً ٚػّاي ٚق الأشإٌظش٠اخ ٚإٌّارج ٚالإعرشاذ١د١اخ اٌعشٚس٠ح ٌفُٙ اٌغٍٛن اٌفشدٞ ٚصٕغ اٌمشاس ٚف

 اٌرٕظ١ّ١ح ٚإداسج اٌرغ١١ش.
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(302707) 

و١ف١ح اٌم١اَ ترم١١ُ حاخح إٌّظّح ِٓ الأفشاد، ٚو١ف١ح ذص١ُّ تشاِح ذذس٠ث١ح ٚذؽ٠ٛش٠ح  ذؼ١ٍُ اٌؽٍثح٠ٙذف اٌّغاق اٌٝ 

 عرثّاس فٟ اٌرذس٠ة ٌرحم١ك أ٘ذاف إٌّظّح.فاػٍح ٌّٛاخٙح ٘زٖ اٌحاخاخ ٚذم١١ُ اٌؼائذ ػٍٝ الأ

 

 Negotiation and Decision Making Strategies (302708) (3) استراتيجياث التفاوض وصنع القرار(  .7

credits)  

 اخؽث١ك ٚذٛظ١ف ػذٖ إعرشاذ١د١اخ ٚػ١ٍّاخ ٚذىر١ىاخ ذرؼٍك تاٌرفاٚض تّا فٟ رٌه أ١ّ٘ح ع١اعذ٠ٙذف اٌّغاق اٌٝ 

ف اٌؽٍثح تى١ف١ح ذص١ُّ ٔظُ ٠ذؼشِح ٚالإٌرضاَ ٚاٌثمح وّا ٠ٙذف اٌّغاق اٌٝ ٚاٌّماٚ جصاي ٚالإلٕاع ٚاٌمٛاٌرذس٠ة ٚالإذ

 اٌؼا١ٍِٓ ٚػًّ ِٛائّح ِغ إعرشاذ١د١اخ الأػّاي ٚاٌرىٌٕٛٛخ١ا . لذساخإداسج اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ٚالأداء ٌرؼظ١ُ 

 

    Leadership and Change Management (302709) (3credits)  القيادة وإدارة التغيير .8

٠ٙذف اٌّغاق اٌٝ ذم١١ُ ػ١ٍّح اٌرغ١ش اٌرٕظ١ّٟ إعرٕاداً اٌٝ ِّاسعاخ ِرؼذدٖ فٟ ِٕظّاخ ِخرٍفح ٚاٌرؼش٠ف تأُ٘ 

خشاءاخ ٚاٌغ١اعاخ ٚاٌثمافح اٌرٕظ١ّح ٚاٌم١ادج لإً ِٓ اٌرغ١١ش وٕظُ اٌّؼٍِٛاخ ٚالإذصاي ٚاغٙذم١ٕاخ اٌرغ١١ش اٌرٟ ذ

 اٌرغ١١شّغرٜٛ اٌفشدٞ ٚاٌرٕظ١ّٟ وّا ٠رعّٓ اٌّغاق دساعاخ حاٌح حٛي ٔداذ ٚفشً اٌٚو١ف١ح حذٚز اٌرغ١١ش ػٍٝ 

 ِٚؼا١٠ش ٔداذ اٌرغ١١ش.

 

 

 

   Labor Economics (302710) (3 credits)أقتصادياث القوى العاهلو( ( .9

٠غؽٝ ٘زٖ اٌّغاق ِىٛٔاخ الرصاد الأػّاي وّا ٠رٕاٚي أعٛاق اٌؼًّ ٚاٌؼشض ٚاٌؽٍة ػٍٝ اٌؼّاٌٗ وّا ٠رٕاٚي 

اٌؼشض ٚاٌؽٍة ٌٍؼّاٌح، ِٛاظ١غ وٕمص اٌؼّاٌٗ ٚاٌحذ الأدٔٝ ٌلأخش ػٍٝ اٌرؼ١١ٓ ٚع١اعاخ اٌعشائة ػٍٝ 

ٌذ١ٌٚح ٚحشوٗ اٌؼّاٌح ٚالإٔراخ١ح ٚالأخش ٚاٌرداسٖ االإخرّاػٟ  فاٖٚالإعرثّاس فٟ اٌرؼ١ٍُ ٚاٌرذس٠ة ٚع١اعح اٌش

 ٚاٌثؽاٌح ٚذفاٚخ اٌذخٛي.
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credits) 

ٌٍّشاوً ٌلأػّاي ِٓ خلاي ذفغ١ش اٌشك الإخرّاػٟ ٚالأخلالٟ ٠رٕاٚي اٌّغاق اٌرحذ٠اخ الأخلال١ح ٚالإخرّاػ١ح 

خلال١ح . وّا ٠شوض اٌّغاق ػٍٝ اٌؽث١ؼح اٌّرذاخٍح اٌرٕظ١ّ١ح ٚادٚاخ ِٚفا١ُ٘ ٚأؼش اٌمشاساخ اٌّرؼٍمح تاٌمعا٠ا الأ

 ٌلاخلال١اخ ٚاٌمعا٠ا الإخرّاػ١ح لإداسج الأفشاد ٚاٌدّاػاخ.

 

 Advanced Project Management (302713) (3 credits)) إدارة الوشاريع الوتقدهو(  .11

اٌّغاق اٌّذخً اٌؼاَ لإداسج اٌّشاس٠غ ِٓ خلاي اٌرشو١ض ػٍٝ ػٕاصش إداسج اٌّششٚػاخ واٌرخؽ١ػ أٚ اٌرٕظ١ُ ٠رٕاٚي 

أٚ اٌشلاتح ِٓ أخً ذحم١ك أ٘ذاف اٌّششٚع ٚظّاْ ٔداحٗ ِٓ خلاي ذح١ًٍ أداء اٌّششٚع ِٚشاحً ذٕف١زٖ ٚأُ٘ 

 ٚظائف إداسج اٌّشاس٠غ.

 

 

 

 



 (  312714( )Advanced Organizational Theory) (credits 3( )الوتقدهت )نظريت الونظوت .12

اٌحذ٠ثح ٌٍرٕظ١ُ، ٚالأ٘ذاف اٌرٕظ١ّ١ح ٚذص١ُّ إٌّظّح ٚاٌرىٌٕٛٛخ١ا ٚاٌغٍؽح ٚاٌمٖٛ ٘زا اٌّغاق إٌظش٠ح  ٠غؽٝ

اٌؼلالاخ اٌشلاتح ٌض٠ادج فاػ١ٍح إٌّظّح ٚإداسج ٚاٌغٍٛن اٌغ١اعٟ ٚوزٌه الإتذاع ٚو١ف١ح ذص١ُّ ا١ٌٙىً اٌرٕظ١ّٟ ٚٔظُ 

 ػرثاساخ اٌذ١ٌٚح ٚاٌصشاع ٚإداسج اٌرغ١١ش.لإح ٚأّٔاغ اٌم١ادج ٚاٌثمافح اٌرٕظ١ّ١ح ٚا١اٌث١ٕ

 

 credits  (Human Resource Information 3) (302715))نظن هعلوهاث إدارة الووارد البشريت( ) .13

Systems ) 

وّا ٠رٕاٚي إداسج لٛاػذ ١ح ٚاٌٛظ١ف١ح ٚالإداس٠ح.٠رٕاٚي أعظ ٔظُ اٌّؼٍِٛاخ إداسج اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ٚأُ٘ اٌدٛأة اٌفٕ

ٌىرش١ٔٚح ٚأدٚاخ دػُ اٌمشاس الإوزٌه ٔظُ اٌّؼٍِٛاخ اٌّٛالغ  اٌث١أاخ اٌّرؼٍمح تاٌّٛاسد اٌثشش٠ح ٚإداسج اٌّشاس٠غ 

حاخح ٚالإعرؼلاَ وّا ٠رٕاٚي ذح١ًٍ ٔظُ ذىٌٕٛٛخ١ا اٌّؼٍِٛاخ ٌٍّحافظح ػٍٝ اٌث١أاخ اٌّرؼٍمح تاٌّٛاسد اٌثشش٠ح ٚ

 إٌّظّح ِٕٙا.

  (Strategic Management ) (credits 3) (302733)( للووارد البشريت  ) الإدارة الإستراتيجيت .14

ٚع١اعاذٙا ِّٚاسعاذٙا ِغ سعاٌح إٌّظّح  ٙا٘زا اٌّغاق إٌٝ ػًّ اٌّٛائّح ت١ٓ ٔظُ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ٚػ١ٍّاذ ٠ٙذف

ٚأ٘ذافٙا الإعرشاذ١د١ح وّا ٠رؽشق اٌٝ ِدّٛػٗ ِٓ أؼش إداسج اٌّٛاسد اٌثشش٠ح وّا ٠ٙذف اٌّغاق اٌٝ ذؼض٠ض أداء 

اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ٌغا٠اخ الإخر١اس  اخٚفاػ١ٍح الأفشاد ٚإٌّظّح ِٓ خلاي اٌرؼشض ٌّغر٠ٛاخ ّٚٔارج إعرشاذ١د١

 .إٌّاعث١١ٓ رٚٞ اٌىفاءج اٌؼا١ٌح الأفعً ٌلأفشاد
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٠ٙذف ٘زا اٌّغاق اٌٝ ذض٠ٚذ اٌؽاٌة تاٌّثادئ ٚاٌّّاسعاخ ٚاٌّؼاسف ٚالاذدا٘اخ اٌرٟ ذغاػذج ػٍٝ اداء ِٙاِح ِٓ 

ٚاداسج اٌدٛدج ٚاداِرٙا  اداسج اٌّٛاسد ػّاي ِٚٓ خلاي ػ١ٍّاخ اٌرحغ١ٓ اٌّغرّش ٚاخً ذحم١ك اداء ِر١ّض ٌلا

ٚذؽث١ك اؼش ّٚٔارج ذّا٠ض الأػّاي وّا ٠ٙذف ٘زا اٌّغاق اٌٝ ذؼ١ٍُ ِفا١ُ٘ الاداء اٌّر١ّض ٌّٕظّاخ  ٚٔظش٠اذٙا

 الاػّاي ٚاٌّّاسعاخ اٌّثٍٝ  ٚاٌّٙاساخ اٌلاصِح ٚٔظش٠اخ الاػّاي اٌحذ٠ثح ٌرحم١ك رٌه فٟ ظً إٌّافغح اٌؼا١ٌّح.
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