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 وصف المقرر المختصر 

أھداف  و مقرر التعریف بالضرائب بشكل عام وأنواعھا وضریبة الدخل في الاردن وخضائصھا وسمات النظام الضریبي الجید  الا ول ھذیتنا 

في الاردن، ودراسة قانون یبة الدخل  ضرنسب ,، وھیكل الدخل والتعریف بالمفاھیم الاساسیة لضریبة والتھرب الضریبي النظم الضریبیة

والمصاریف المقبولة ضریبیا والمصاریف    الدخل الخاضع للضریبة المكلفین وشروط التكلیف و تحدید ھ فيومتطلبات ضریبة الدخل الاردني

الافراد ، والشركات حسب الموظفین وترتبة على المكلفین ( موالضریبة الوأجراءات تحدید الدخل الخاضع للضریبة  ، غیر المقبولة ضریبیا

ة واجراءات ومواعید تقدیم الاقرار الضریبي وطرق تحصیل الضریبة والتسجیل المحاسبي للضرائب  وأیضا طرق تقدیر الضریب   نشاطاتھا).نوع 

 المدفوعة ومستحقة الدفع. واجراءات الاعتراض والأستئناف والتمییز الخاصة بقضایا الضریبة ،  

 اهداف المقرر 
طرق تقدیر الضر��ه والعدالة الضر�ب�ة   �الضرائب �شكل عام وضر��ة الدخل وخصائصها وأهدافها. الطالب  تعر�ف .1

 والتهرب  الضر�بي .
 خصائص وسمات نظام ضر��ة الدخل في الاردن.الطالب لمعرفة  .2

صار�ف تحدید الفرق بین الدخل المحاسبي والدخل الخاضع للضر��ة ( المصار�ف المقبوله والمرة ااكساب الطالب مه .3
 غیر المقبولة ضر�ب�ا).  

معرفة الدخول الخاضعة لضر��ة الدخل والدخول المعفاه حسب متطل�ات قانون ضر��ة الدخل رقم اكساب الطالب مهارة  .4
 .2018لسنة   38

 اجراءات تحدید الدخل الخاضع للضر��ه �عد أحتساب الاعفاءات الشخص�ة . اكساب الطالب مهارة  .5



یق العملي على ��ف�ة احتساب واقتطاع ضر��ة الدخل على الرواتب والاجور للاشخاص التطب اكساب الطالب مهارة  .6
 الطب�عیین.

عت�ار�ین حسب التطبیق العملي على ��ف�ة احتساب واقتطاع ضر��ة الدخل على للاشخاص الأاكساب الطالب مهارة  .7

 . نوع �ل نشاط

 لدخول المتحققه خارج المملكة واجراءات أخضاعها لضر��ة الدخل.  معرفة الطالب ل .8
 الاقرار الضر�بي وطرق تقد�م الاقرار الضر�بي وأجراءاتها ومواعیدها . اكساب الطالب مهارة تقد�م  .9

 طرق دفع الضر��ة ومواعیدها وأل�ات تحصیلها ومواعیدها.� تعر�ف الطالب  .10
   ��ف�ة التسجیل المحاسبي للضر��ة المستحقة والضر��ة المدفوعه. لتطبیق العملي على اكساب الطالب لمهارة ا .11
 والتمییز الخاصة �ضر��ة الدخل.أجراءات الاعتراض والاستئناف تعر�ف الطالب � .12

 

 مخرجات التعلم 

A1 .النظري  الفهم- المعرفة 
 : من الخر�ج سیتمكن ،المقرر متطل�ات  اكمال عند 

a1.  سمات النظام الضریبي الجید .معرفة الدخول الخاضعة لضریبة الدخل   تحدید منھا .فھم ماھیة ضریبة الدخل والھدف
 2018لسنة  38والدخول المعفاه حسب متطلبات قانون ضریبة الدخل رقم 

A2 -العملي  التطبیق- المعرفة 
 : من الخر�ج سیتمكن البرنامج، متطل�ات  اكمال عند 

a2.  التطبیق العملي على  واقتطاع ضریبة الدخل على الرواتب والاجور للاشخاص الطبیعیین.التطبیق العملي على كیفیة احتساب
 . عتباریین حسب نوع كل نشاطكیفیة احتساب واقتطاع ضریبة الدخل على للاشخاص الأ

 

B1 .التحلیل�ة  والمهارات للمشكلات العام الحل- مهارات 
 : من الخر�ج سیتمكن البرنامج، متطل�ات  اكمال عند 

: b1 التسجیل المحاسبي للضریبة المدفوعھ والضریبة مستحقة  طرق دفع الضریبة ومواعیدھا وألیات تحصیلھا ومواعیدھا.تحدید
 الدفع.  

B2 .والحسا�ات والاتصالات  المعلومات وتكنولوج�ا الاتصالات- مهارات 
 : من الخر�ج سیتمكن البرنامج، متطل�ات  اكمال عند 

   b2 باستخدام تطبیقexcel الخریج من احتساب ضریبة الدخل على المكلفین الطبیعیین والاعتباریین وذلك من خلال انشاء  یتمكن
  <excelبرنامج تطبیق عملي باستخدام 

 
 :Cوالس�اق  والمسؤول�ة الذاتي  الحكم:  الكفا�ات 
 : من الخر�ج سیتمكن برنامج،كمال متطل�ات الا عند 

c1.  .یشارك الطالب الطالب في ورشات العمل المتعلقھ بالوعي الضریبي 
 

 والتعل�م التعلم طرق 

 قبل المناقشة، والتمهید لموضوع المحاضرة التال�ة في نها�ة �ل محاضرة.   هاعرض أهدافو لمحاضرة التمهید ل •
العمل الجماعي، حل   الحالات الدراس�ة،  استخدام مختلف استرات�ج�ات التدر�س: التدر�س الم�اشر، •

 . داخل المحاضرات  العصف الذهنياستخدام أسلوب ة، و سار مالتعلم �الم المشكلات،



 ، طر�قة الالقاءورشات عمل, حلقات نقاش، ز�ارات میدان�ة •

   ورشة عمل ( إحضار رئ�س جمع�ة البنوك الاردن�ة للتعر�ف �م�ادئ حو�مة البنوك).  •
 تي عن �عد طرق التعلم الذا •

 . �استخدام أدوات عرض المعلومات المختلفه , الصور والفیدیوهات   •
  <excelالمحاضرات والتطب�قات وحل الحالات والتطب�قات �أستخدام  •

 التقی�م  طرق 
، امتحانات  برزنتیشن، تفاعل الطالب داخل المحاضرة، تقدیم الطالب تقییم الاداء الطالب الامتحانت القصیرة، الامتحانات الفصلیة، 

 .نھائیة ، ابحاث علمیة 
 طرق التقییم :  

 % 20الامتحان الاول :
 %  20الامتحان الثاني :

 %10المشاركة والواجبات :
 % 50الامتحان النھائي: 

 

 محتوى المقرر 

طرق التعلم   المواضیع مخرجات ال ساعات  أسبوع
 والتعلیم 

طرق  
 التقییم 

1.  3 

الضرائب معرفة ماھیة 
عام وضریبة بشكل 

الدخل وخصائصھا  
 وأھدافھا.

 انواع الضرائب
 الفرق بین الضریبة والرسم 

 معدلات ونسب الضریبھ 
 اھداف الضریبھ 

محاضرات  
عن بعد 
 باستخدام

Microsoft 
Teams 

QUIZ  

2.  3 
خصائص وسمات نظام  

ضریبة الدخل في  
 الاردن 

 الوعاء الضریبي
 تصنیف المكلفین لغایات الضریبھ

 التبعیة الاقتصادیة
 شروط الاقامة لغایات الضریبھ

 العدالة الضریبیة والتھرب الضریبي. 
 الازدواج الضریبي
 التجنب الضریبي. 

متطلبات القوائم المالیة ( أساس الاستحقاق,  
 والمعاییر الدولیة). 

 

محاضرات  
عن بعد 
 باستخدام

Microsoft 
Teams 

QUIZ  

3.  3 
معرفة الدخول  

الخاضعة والدخول  
 المعفاة من الضریبھ

 سمات الدخول الخاضعخ 
 تفاصیل الدخول والایرادات الخاضعھ

 الدخول النتحققھ خارج المملكھ 
 الخسائر المتحققھ خارج المملكھ.

 دخل المؤسسات العامة الخاضعة للضریبھ. 
 الدخول والایرادات المعفاه من الضریبھ

محاضرات  
عن بعد 
 باستخدام

Microsoft 
Teams 

QUIZ  

4 +5 6 
معرفة مصاریف العمل 
المقبولھ وغیر المقبولھ 

 ضریبیا 

الخصائص العامة لمصاریف العمل المقبولھ 
 ضریبیا. 

 المصاریف المقبولھ لغایات العمل
 المصاریف غیر المقبولھ. 

 المصاریف المقبولھ ولھا حد اعلى.
الفترات الحالات التي یسمح بھا بتنزیل نفقات 

 السابقھ
بیان كیفیة تحدید حصة الدخل المعفى من مقدار  

 مصاریف متعلقھ بنشاط معین. 

محاضرات  
عن بعد 
 باستخدام

Microsoft 
Teams 

QUIZ  

6+7 6 
تطبیقات عملیة على 

اجراءات احتساب 
واقتطاع  ضریبة الدخل  

 الدخل من الوظیفھ
 الوظیفھ المعفاه علاوة 

 الراتب التقاعدي 

محاضرات  
عن بعد 
 باستخدام

QUIZ  



على الرواتب والاجور  
 والدخول المشابھھ 

 مكافأة نھایة الخدمھ 
 الراتب الشھري. 

 تورید الضریبھ الى دائرة ضریبة الدخل. 

Microsoft 
Teams 

8+9  4.5 
اجراءات تقدیم الاقرار 

الضریبي وتسدید 
 الضریبھ 

 الفئات الملزمھ بتقدیم الاقرار الضریبي.
 تقدیم الاقرار الضریبي .أسالیب 

 غرامة تأخیر تقدیم الاقرار الضریبي. 
 التقدیر الاداري. 
 تسدید الضریبھ.

 غرامة تأخیر تسدید الضریبھ. 
 طرق دفع الضریبھ والغرامات. 

 تقسیط المبالغ على المكلف. 

محاضرات  
عن بعد 
 باستخدام

Microsoft 
Teams 

QUIZ  

9 1.5  
 

 
Midterm 

exam 

10+11 3  

معرفة اجراءات تقدیر 
ضریبة الدخل على  

المكلفین الذین یمسكون 
 حسابات نظامیة 

 تحدید الفئات الملزمھ بمسك حسابات نظامیة.
 الفئات المعفاه من مسك حسابات نظامیة. 

 الفئات الملزمة بمسك سجلات جزئیة.
اجراءات تقدیر الضریبھ على المكلفین الذین 

 یمسكون حسابات نظامیة. 

محاضرات  
بعد  عن

 باستخدام
Microsoft 

Teams 

QUIZ  

12 
+13 

6 
قضایا اجراءات الدخل  

(الاعتراض،  
 الاستئناف والتمییز)  

الحالات التي یجوز فیھا الاعتراض في حال  
 تقدیمھ اقرار ضریبي.

الحالات التي یجوز فیھا الاعتراض في حالة  
 التقدیر الاداري. 

 مراحل واجراءات الاعتراض. 
 الاعتراض.شروط قبول 

 مراحل الطعن لدى محكمة بدایة الضریبھ.
 مراحل الطعن لدى محكمة الاستئناف الضریبي.

 مراحل الطعن لدى محكمة التمییز الضریبي.  

محاضرات  
عن بعد 
 باستخدام

Microsoft 
Teams 

QUIZ  

 
 المكونات 

 الكتاب 
محمد ابو نصار  ) ،2020( -محاسبة الضرائب، ضریبة الدخل والمبیعات    :يالمرجع الرئیس .1

 .، الطبعة الرابعھ ، دار زمزم للنشر، عمان ، الاردن
 

د خلیل محمود   2018المحاسبھ الضربیھ على الدخل والمبیعات بین النظریھ والتطبیق   .1 المراجع
 الرفاعي دار تیسیر للنشر عمان الاردن

 موصى بھ للقراءة 
الذي اصبح ساري المفعول اعتبارا من  2018) لسنھ  38قانون ضریبھ الدخل المعدل رقم ( 

)  29والقانون المؤقت رقم ( 1994) لسنھ لسنھ 6وقانون ضریبھ المبیعات  رقم (   1/1/2019
 2009لسنھ 

 http://elearning.jadara.edu.jo/Home مادة الكترونیة

 /https://www.istd.gov.jo مواقع اخرى
 

 خطة تقییم المقرر 

 الدرجة طرق التقییم 
 المخرجات

    
     %20  الامتحان الأول (المنتصف)

     %20 الامتحان الثاني (اذا توفر) 

     %50 الامتحان النھائي 

  %10 اعمال الفصل 

ت ق       الوظائف    



      حالات للدراسة 

      المناقشة والتفاعل 

      أنشطة جماعیة

      امتحانات مختبرات ووظائف 

      عروض تقدیمیة 

      امتحانات قصیرة 

      المجموع
 

 الانتحال 
  �شأن   صارمة  س�اسةیوجد في الجامعة  .  ما عملا لشخص اخر و�دعي انه عمله  شخص �أخذ  هو ان    الأدب�ة  السرقةاو  الانتحال  
  آخر   اً شخص  �ساعد  شخص  أي  على  أ�ضًا  تنطبق  العقو�ات.  الس�اسة  هذه  تطبیق  سیتم  �الفعل،  الانتحال  اكتشاف  تم  و�ذا  الانتحال،

 .)علم عن  �ك الخاصة  البرمج�ة التعل�مات بنسخ ما لشخص السماح طر�ق عن المثال سبیل على ( الانتحال ارتكاب على
  على  �شدة نشجعك. الدراس�ة لمقرراتا تنفیذ ��ف�ة حول الأفكار الأفراد  من  عدد   �شارك حیث الجماعي العمل عن  الانتحال �ختلف
  المهم .  عمل مشروع او انجاز وظ�فة  في  معاً   العمل  �مكنك  أنه  �عني  هذا.  ذلك  على  معاقبتك  تتم  لن  و�التأكید  مجموعات،  في  العمل

 �متطل�ات بدقة الالتزام عل�ك �جب الصح�ح �التقی�م السماح أجل من. المكمل البرنامج جوانب لجم�ع �امل فهم لد�ك �كون  أن هو
 وتسهیل  الفردي،الفهم  العمل الجماعي، و   لتشج�ع  موجودة  المتطل�ات  هذه.  ومفصل  أعلاه  موضح  هو   �ما  المشروع او الوظ�فة  عمل
 .الانتحال منعو  الفردي، التقی�م

 


