
نظم معلومات الموارد البشريةمخطط منهج دراسي   

 مقدمة عن نشأة نظام المعلومات لادارة الموارد البشرية

 تطورأنواع نظم معلومات الموارد البشرية

 الفرق بين النظام اليدوي لمعلومات الموارد البشرية والنظام الآلي

 فوائد نظم معلومات الموارد البشرية

نظم المعلومات التي تخدم المستويات التنظيميةأنواع   

 نشاطات نظم معالجة التعاملات

  المكونات التقليدية لنظام معلومات الموارد البشرية

 خصائص التكنولوجيا المتعلقة بإدارة الموارد البشرية

توظيحي مع توظيح دور المدخلات, العمليات التعرف مكونات نظام معلومات الموارد البشرية بنموذج 

 والمعالجات, التغذية  المرتدة و المخرجات.

 شرح  لماذا تحتاج المنظمات الكبيرة لنظم آلية معقدة في مجال المعلومات الخاصة بالعنصر البشري.

 اهداف نظم معلومات الموارد البشرية

فرعية في نظم معلومات الموارد البشريةالنظـم ال  

 نظم معلومات الموارد البشرية من منظور وظيفي

 



 

 


