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 ( Course Description)  المساق  وصف 
The course focuses on the comparative aspects of corporate governance and on the different legal 
regimes found in different parts of the world. This course aims to equip students with a critical 
understanding of the important themes in corporate governance and business ethics. 

 
The course is concerned with holding the balance between economic and social goals and between 
individual and communal goals. 

 
The aim of the course is to provide an introduction to the important theories of corporate governance.  
 
The course will cover the topics on corporate board, ownership structure, CEO pay and turnover, 
institutional investor, regulatory reforms and corporate social responsibility. 
 

 Course Objectives اهداف المقرر

1. Understand the role of board structures in corporate governance  

2. Review the concepts and theory of corporate governance.  

3. Understand the role of capital markets in aligning the interests of managers with shareholders   

4. Review corporate governance law and  legislations in Jordan. 

5. Review the role of governance in the strategic management process.   

  Learning Outcomesمخرجات التعلم

A الفهم النظري –. المعرفة 

 من:  الطالبسيتمكن  كمال متطلبات المقرر،ا عند

a1. Be aware of the role of corporate governance in relation to sustainability, ethics and corporate 

responsibility   
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a2. To equip students with a critical understanding of the important themes in corporate governance 

and business ethics. 

C . الحل العام للمشكلات والمهارات التحليلية –مهارات 

 سيتمكن الخريج من: اكمال متطلبات البرنامج، عند

b1. Evaluate the primary roles of various groups tasked with responsibilities for corporate governance 

(e.g. boards of directors, internal committees    .(  

D . الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحسابات–مهارات 

 سيتمكن الخريج من: اكمال متطلبات البرنامج، عند

b2. Communicate central concepts for the course in English, both orally and in writing. 

E ـ. الكفايات: الحكم الذاتي والمسؤولية والسياق 

 سيتمكن الخريج من: متطلبات البرنامج،اكمال  عند

c1. Compare the responsibilities of companies to different stakeholder groups and explain the role of 

stakeholders in corporate governance . 

 طرق التعلم والتعليم 

 . الحالة دراسة ،ةالتفاعلي  المشاركة، المحاضرات

 التقييم طرق 

 %30          الامتحان النصفي 

 %10       والواجبات  المشاركة

 %10امتحان قصير                

 %50             النهائي الامتحان

 

 محتوى المقرر 

 طرق التقييم  طرق التعلم والتعليم  المواضيع  مخرجات ال ساعات  أسبوع 

1. a 
5 a1, a2 

Theoretical aspects of corporate 

governance/ The strategic 

management process. 

 

 امتحان وجاهي
 حضور ومشاركة 

2.  
5 a1, a2 Defining corporate governance and 

key theoretical models. 

 حضور ومشاركة  وجاهيتعليم 

3.  
5  b1 Control versus ownership rights/ 

Ownership structure 
 حضور ومشاركة  وجاهيتعليم 

4.  
5 b1   

Corporate governance regulation in 

an international context: Jordan 

Case. 

 حضور ومشاركة  وجاهيتعليم 

5.  
5  c1 Boards of directors/ 

Directors and Board Structure. 
 حضور ومشاركة  وجاهيتعليم 

6.  
5  c1, b1   

Incentivizing managers and 

disciplining badly performing 

managers.  

 Midterm Exam وجاهيتعليم 

7.  
5  c1, b2   

Corporate Social Responsibility and 

socially responsible investment/ 

Stakeholders and social 

responsibility. 

 حضور ومشاركة  وجاهيتعليم 

8.  5  c1, b2  Debtholders  حضور ومشاركة  وجاهيتعليم 

9.  
5  c1, b1 Employee rights and voice across 

corporate governance systems. 
 Final Exam وجاهي تعليم

 



 المكونات

 الكتاب 

 والتوزيع والطباعة.نشر للدار المسيرة  منهج الممارسات المتكاملة، :الاستراتيجية (،2021ناصر الدين، يعقوب عادل ) -1

 دار النهضة العربية، بيروت. الحوكمة الادارية،   (،2021الشرقاوي، علي ) -2

 3- Goergen, Marc(2018). Corporate Governance: A Global Perspective, 1st edition, Cengage. 

 المراجع
• Tricker, Bob (2009). Corporate Governance: Principles, Policies, and Practices. 

• Sanjay, Anand (2007), ESSENTIALS of Corporate Governance, John Wiley & Sons, Inc. 

مادة  

 الكترونية 
Power point slides 

مواقع 

 اخرى 

مركز ايداع الازراق الاردنية  -قانون الشركات الأردني •

https://www.sdc.com.jo/arabic/index.php?option=com_content&task=view&id=421&Itemid=308 

 

   2018 لسنة (  18 ) رقم وتعديلاته الأردنية الجامعات قانون •

• https://www.mohe.gov.jo/Ar/List/القوانين 

 

 دليل ممارسة الحوكمة في القطاع العام في الأردن  •

http://www.mol.gov.jo/EBV4.0/Root_Storage/AR/EB_Info_Page 

 

 دليل الحاكمية المؤسسية في البنوك في الاردن •

https://www.jkb.com/sites/default/files/CorporateGovernance_2019_AR.pdf 

 دليل تقييم وتحسين ممارسات الحوكمة في القطاع العام  •

file:///C:/Users/Designer/Downloads.pdf 

 2020دليل الحاكمية المؤسسية  •

%202020.pdf-https://www.jkb.com/sites/default/files/Corporate%20Governance%20 

 الشركات  حوكمة الاقتصادية بشأن والتنمية التعاون منظمة  / العشرين مجموعة مبادئ •

-ilibrary.org/docserver/9789264265455-https://www.oecd

checksum=C0D2C4C8FC2FC2CB34379F30524D56CFar.pdf?expires=1659262048&id=id&accname=guest& 
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