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  جامعة جدارا

 كلية الاقتصاد والأعمال  

 قسم إدارة الأعمال 

 الإطار العام لخطة المساق 

  إدارة الموارد البشرية  اسم المساق 

 302331 المساق    رقم

 ربع ، ثن  9-10:30 وقت المحاضرة 

 البدارين  ةرقي .د مدرس المساق  

 327 رقم المكتب     

 315 رقم هاتف المكتب  

 rokaya@jadara.edu.jo الالكترونيالبريد 

 ء حد، ثلاثاا (12-1:30) ساعات المكتب

 ء ن، اربعانيثا( 3-1:30) 

 رؤية الجامعة:  -

لإثراء حياة  أن تحقق جامعة جدارا مركزا متميزا بين الجامعات الوطنية والعربية في تكوين المعرفة ونشرها و تطبيقها 
 الأفراد وللإسهام في تحقيق التنمية الشاملة المستدامة للمجتمع والأمة .
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 رسالة الجامعة :  -

ويبني   ، ويسهم في تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعيةاحتياجات المجتمع المحلي والعربيتقديم تعليم متميز يلبي  
للطلبة المتكاملة  للبالشخصية  محفزة  بيئة  وإيجاد  والتكنولوجيا ،  الأفراد  بين  التكامل  وإحداث   ، الفكري  والإبداع  حث 

 وتنمية رأس المال البشري للجامعة والانفتاح والتواصل مع مؤسسات التعليم العالي داخل الوطن وخارجه.   

 وصف المساق: 
يهدف المساق إلى تعريف الطالب بالمبادئ والممارسات السائدة في مجال إدارة الموارد البشرية. ويشمل المساق الكثير من    

بينها:   من  البشريةالمواضيع  الموارد  إدارة  البشرية  إدارة  استراتيجيةبناء  و  ،طبيعة  الوظائف   استراتيجيةو،  الموارد  تحليل 
العاملين،إدارة  و   ، التوظيفو   ،وتصميمها العاملين و  ،العاملين  وتدريب  وتطوير  اداء  تعويض  و إدارة  والمزايا  ،  الحوافز 
 . والخدمات

 أهداف المساق:
 إلى ما يلي: بإدارة الموارد البشريةيهدف المساق الخاص 

 .في منظمات الأعمال التعرف على غرض وطبيعة وأهمية وأهداف حقل إدارة الموارد البشرية •

عمليممممة ، و المممموارد البشمممريةاحتياجمممات المنظمممممة ممممن  تخطمممي و كالتحليممممل الممموظيفي،  وظمممائف إدارة المممموارد البشمممرية فهمممم •
عمليمممممة التعمممممويض ،  و العممممماملين أداءإدارة  عمليمممممة،  و (الاختيمممممار والتعيمممممينالتوظيمممممف بمراحلهممممما المختلفمممممة  الاسمممممتقطا  و 

 . تطوير الموارد البشريةتدريب و و والمكافأة، 
 لإدارة الموارد البشرية. الاستراتيجيةلنماذج  التعرف على ا •

 المهارات المكتسبة:  -

 يتوقع من الطالب اكتسا  المهارات التالية بعد دراسة المساق: 
 

 .خطة لتقدير احتياجات المنظمة من الموارد البشريةالقدرة على بناء  -
 .العنصر البشري القدرة على تطوير خط  لاستقطا ، وبناء اختبارات لاختيار  -
 .القدرة على وضع وصف وتوصيف الوظائف -
 القدرة على بناء نماذج لتقييم اداء العاملين. -
 .للعنصر البشري  القدرة على بناء نظام التعويضات -
 وير برامج تدريبية للعنصر البشري.القدرة على تط -
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 : استراتيجية التدريس -
 قبل المناقشة، والتمهيد لموضوع المحاضرة التالية في نهاية كل محاضرة.  ها عرض أهدافو لمحاضرة التمهيد ل -
 المشكلات،العمل الجماعي، حل  الحالات الدراسية،   استخدام مختلف استراتيجيات التدريس: التدريس المباشر، -

 . داخل المحاضرات العصف الذهنياستخدام أسلو  ة، و سار مالتعلم بالم
أهمية خاصة للطلبة الذين   ىوستعط ،المحاضرة وإثراءفية إيماناً بدورها في تطوير تفعيل وتنشي  المشاركة الص -

 تنعكس على عملية تقييم أدائهم. بحيث يظهرون مشاركة فاعلة داخل المحاضرات الصفية 
 

 :  نظام التقييم والدرجاتسادسا:  
الامتحانات و الوظائف المنزلية، إلى الواجبات و   بالإضافةستعقد ثلاث امتحانات فصلية: أول، ثاني، ونهائي،   

  التالي:القصيرة، والمشاركة، وسيتم تقييم الأداء الكلي للطالب حسب التوزيع 
  % 20  الامتحان الأول 
  %20  الامتحان الثاني 
 %50     الامتحان النهائي

 %10    الفصلية الأعمال
 

 : المساق سابعا: خطة
 

 مدخل إلى إدارة الموارد البشرية الفصل الأول:  الأسبوع الأول & الأسبوع الثاني

 الفصل الثاني: تحليل وتصميم الأعمال  الأسبوع الثالث & الأسبوع الرابع
الأسبوع الخامس & الأسبوع 

 الفصل الثالث: التخطي  الاستراتيجي للموارد البشرية  السادس 

 الاستقطا  الاستراتيجي للموارد البشريةالفصل الرابع:  + الفصل الثامن  الأسبوع السابع
 اختيار وتعيين الموارد البشريةالفصل الخامس:  التاسع + الفصل العاشر الأسبوع 
+ الاسبوع  الحادي عشرالأسبوع 

 الثاني عشر 
 الفصل السادس: تدريب وتطوير الموارد البشرية 

 العاملينالفصل السابع:  إدارة أداء   الأسبوع الثالث عشر

 الأسبوع الرابع عشر            
 الفصل الثامن: إدارة التعويضات الشاملة  
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