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 .0202تعميمــات الترقية لأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة جدارا لسنة 
 

( كيعمؿ بيا اعتباران 0202تسمى ىذه التعميمات )تعميمات الترقية لأعضاء الييئة التدريسية في جامعة جدارا لسنة (:1) المادة
 .1/12/0202مف 

يككف لمكممات كالعبارات التالية حيثما كردت في ىذه التعميمات المعاني المخصصة ليا  أدناه ما لـ تدؿ  (:0المــادة )      
 :القرينة عمى خلاؼ ذلؾ

 جامعػػػػة جػػػػدارا. الجامعــــة:          

 مجمس عمداء الجامعػػة.  المجمــــس:          

 :لجنة التعييف كالترقيو.المجنه          

  رئيػػػس الجامعػػػػة. الرئيــــس:         

 يشترط لترقية عضك ىيئة التدريس مف رتبة إلى رتبة أعمى ما يمي:  (:3المــادة )    

 في العمؿ في الجامعة. خمس سنكات أف يككف قد تكافر لديو في الرتبة التي سيتـ ترقيتو منيا أقدمية لا تقؿ عف .1

 أف يككف  ناجحان في تدريسو. .0

أف يككف ناجحا في علاقاتو في العمؿ كأف لا يككف قد صدرت بحقو عقكبة  تأديبية أشد مف عقكبة التنبيو خلاؿ  .3
 السنو السابقة لتقديمو طمب الترقية.

 أف يككف فاعلان في خدمتو لمجامعة كالمجتمػػػع.  .4

أف يككف قد نشر أك قبؿ  لو لمنشر كىك يشغؿ الرتبة التي ستتـ ترقيتو منيا إنتاجان عمميان قيمان أدل إلى تقدـ  .5
 المعرفة في مجاؿ تخصصو. 

% عمى الاقؿ مف البحكث العممية المقدمة  لمترقية في تخصصو الدقيؽ أما باقي البحكث 62أف يككف ما نسبتو  .6
 أك ضمف التخصصات التشاركية المتداخمة .  فيجب أف تككف ضمف التخصص العاـ 

 عمى الأقؿ في الرتبة التي عيف فييا. سنتيف  أف يككف قد أمضى في خدمة الجامعةأ. . 7

 .أف يككف قد نشر أك قبؿ  لو  النشر أثناء خدمتو في الجامعة انتاجا عمميا يعادؿ  بحثيف عمى الأقؿ .ب
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 لأعضاء الييئة التدريسية في الجامعة..أف يككف قد حضر دكرات تأىيؿ تدريسية 8

. لا يحسب البحث العممي المنشكر أك المقبكؿ لمنشر أثناء تمتع عضك ىيئة التدريس بأم نكع مف الاجازة اذا لـ 9
 يذكر عميو اسـ ) جامعة جدارا(.

 (:4المــادة )     

بعد استكماؿ المدة  رتبة الأعمىيجكز للاستاذ المساعد أك الاستاذ المشارؾ أف يتقدـ بطمب الترقية إلى ال .1
 .(3المنصكص عمييا في المادة )القانكنية المطمكبة لمترقية إذا تكافرت فيو الشركط  المطمكبة لشغؿ الرتبة

 يُعد تاريخ استحقاؽ الترقية إلى الرتبة الأعمى ىك تاريخ قرار المجمس بالترقية .0

 نتاج العممي المقدـ لمترقية:تعتمد الأسس التالية في قبكؿ الإ  (:5المــادة )      

 تقييمو: اعادة يجكز أف يقبؿ الانتاج العممي التالي دكف حاجة إلى . أ

 بحكث منشكرة أك مقبكلة لمنشر في مجلات عالمية أك معتمدة. .1

 بحكث منشكرة أك مقبكلة لمنشر في مجلات عالمية أك معتمدة مستخمصة مف رسائؿ جامعية. .0

مؤتمر لجنة تحضيريو كلجنو المؤتمرات المحكمة كالمتخصصة، كأف يككف لم.  بحكث منشكرة في كقائع 3
حده الأقصى مف ضمف الحد الأدنى لمبحكث اذا كانت مف ضمف في ، كيجكز احتساب بحث كاحد عمميو

 .Scopusكقائع مؤتمر منشكره ضمف قكاعد بيانات 

المنشكرة في مجلات عالمية أك  ( كالمراجعات الأدبية كالممحكظات العمميةCase Report.التقارير )4
 معتمدة.

 .براءات الاختراع المسجمة عالميان أك محميا.5

 .اعماؿ فنية أك ابداعية تـ نشرىا في مجلات عالمية أك معتمدة.6

 .مشاريع بحثية ممكلة مف خارج الجامعة.7

 .تقرير منشكر عف حالة طبية اك حكـ قضائي اك برمجيات.8

القسـ كالكميو كيستثنى مجمسي تالي بعد تقييمو تقييمان أكليان مف خلاؿ الرئيس كبتنسيب مف ب. يقبؿ الإنتاج العممي ال
 مف التقييـ الكتب التي تـ نشرىا كتقيميا مف قبؿ عمادة البحث العممي في الجامعة :
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 .مويكيتـ تقي خمسيف الؼ كممة (52222. كتاب مؤلؼ في مجاؿ التخصص لا  يقؿ عف) 1

 اؿ التخصص كمنشكر مف قبؿ دار نشر مرمكقة. .كتاب مترجـ في مج0

 .كتاب محقؽ في مجاؿ التخصص. 3

 .فصؿ مؤلؼ في كتاب في مجاؿ التخصص. 4

 .دراسة متخصصة ضمف مشركع )غير منشكرة(. 5

 .أعماؿ فنية كتطبيقية ابداعية في مجاؿ التخصص.6

يشترط في الأستاذ المساعد المتقدـ لمترقية الى رتبة أستاذ مشارؾ  في كميات )اليندسة، الصيدلة، الأعماؿ، (:   6المادة ) 
 العمكـ كتكنكلكجيا المعمكمات، كالمغة الإنجميزية كالترجمة في كمية الآداب كالمغات(، ما يمي: 

( مف المادة 3الأقؿ،  مع مراعاة البند )أف يقدـ إنتاجان عمميان لا يقؿ عف خمسة بحكث، ثلاثة منيا منشكرة عمى  .1
 نفسيا. 

أف يككف مف بيف البحكث  المقدمة لمترقية بحثان كاحدان منفردان كبحثيف عمى الأقؿ يككف المتقدـ فييما باحثا رئيسا،  .0
 ف. كشريطة أف لا يزيد عدد البحكث المستمة مف رسائؿ الدراسات العميا التي أشرؼ عمييا المتقدـ لمترقية عف بحثي

 أف يككف قد نشر ) أك قبؿ لو لمنشر ( بحثيف عمى الاقؿ أثناء خدمتو في الجامعة.  .3
تقديـ ما لا يقؿ عف بحثيف مف الحد الأدنى المطمكب لمترقية منشكريف أك مقبكليف لمنشر في مجلات متخصصة  .4

ان رئيسان في كمييما. ( كأف يككف باحثclarivate analyticsأك Q2أك  Q1) Scopusكمصنفة ضمف قاعدة البيانات 
أك  Scopus (Q3أك أربعة أبحاث منشكرة أك مقبكلة لمنشر في مجلات متخصصة كمصنفة ضمف قاعدة بيانات 

Q4 أكclarivate analytics .كبيذه الحالة يصبح الحد الأدنى المطمكبة لمترقية سبعة بحكث ،) 
 عضك ىيئة التدريس. أف لا يقؿ معدؿ تقدير أداؤه عف جيد في النكذج المختص لتقييـ .5

يشترط في الأستاذ المشارؾ المتقدـ لمترقية الى رتبة أستاذ في كميات )اليندسة، الصيدلة، الأعماؿ، العمكـ (:  7المادة ) 
 كتكنكلكجيا المعمكمات، كالمغة الإنجميزية كالترجمة في كمية الآداب كالمغات(، ما يمي:

 ( مف المادة نفسيا. 3أف يقدـ إنتاجان عمميان لا يقؿ عف سبعة بحكث، أربعة منيا منشكرة عمى الأقؿ مع مراعاة البند ) .1
أف يككف مف بيف البحكث المقدمة بحثيف يككف فيو المتقدما منفردان كبحثيف عمى الأقؿ يككف فييما المتقدـ باحثا رئيسا،  .0

 مف رسائؿ الدراسات العميا التي أشرؼ عمييا المتقدـ لمترقية عف ثلاثة بحكث. شريطة أف لا يزيد عدد البحكث المستمة
 أف يككف قد نشر ) أك قبؿ لو لمنشر ( ثلاثة بحكث عمى الاقؿ أثناء خدمتو في الجامعة.  .3
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تقديـ ما لا يقؿ عف ثلاثة بحكث مف الحد الأدنى المطمكب لمترقية منشكرة أكمقبكلة لمنشر في مجلات متخصصة  .4
( شريطة أف يككف باحثان رئيسان في clarivate analyticsأك Q2أك  Q1) Scopusنفة ضمف قاعدة البيانات كمص

 Scopusجميعيا، أك ستة أبحاث منشكرة أك مقبكلة لمنشر في مجلات متخصصة كمصنفة ضمف قاعدة بيانات 
(Q3  أكQ4 أكclarivate analytics كأف يككف باحثا رئيسا في )ي ىذه الحالة يصبح الحد الأدنى منيا، كف أربعة

 لعدد الابحاث المطمكبة لمترقية عشرة أبحاث.
 أف لا يقؿ معدؿ تقدير أداؤه عف جيد في النكذج المختص لتقييـ عضك ىيئة التدريس. .5

 

 ما يمي:يشترط في الأستاذ المساعد المتقدـ لمترقية الى رتبة أستاذ مشارؾ في الكميات الانسانية كالتربكية (:  8المادة ) 

 أف يقدـ إنتاجان عمميان لا يقؿ عف سبعة بحكث، أربعة منيا منشكرة عمى الأقؿ.  .1
أف يككف مف بيف البحكث المقدمة لمترقية إثناف بتأليؼ منفرد عمى الأقؿ كبحثاف يككف فييما المتقدـ باحثان رئيسيان،  .0

 Q3أك  Scopus (Q4عد بيانات كتككف ثلاثة مف البحكث الأربعة الكاردة في ىذه الفقرة معتمدة في قكا
 ( عمى الأقؿ. clarivate analyticsأك

يجكز احتساب لممتقدـ لمترقية أبحاث مستمو مف رسائؿ جامعية أشرؼ عمييا لا تزيد عف بحثيف منشكرة أك مقبكلة  .3
 clarivateأك Q3أك  Scopus (Q4لمنشر كاحدة منيا عمى الأقؿ منشكرة أك مقبكلة لمنشر في قكاعد بيانات 

analytics.عمى الأقؿ ) 
يشترط في كافة البحكث المطمكبة لمترقية ) منشكرة أك مقبكلة .. ( أف يككف منشكر في قكاعد بيانات بيانات معتمدة  .4

 كمف المجنة العميا لمبحث العممي في كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي. 
( مف ىذه 6أف يختار التقدّـ لمترقية كفؽ شركط المادة )يجكز لممتقدـ لمترقية مف التخصصات الكاردة في ىذه المادة  .5

 التعميمات.
 أف لا يقؿ معدؿ تقدير أداؤه عف جيد في النمكذج المخصص لتقييـ عضك ىيئة التدريس.  .6

 يشترط في الأستاذ المشارؾ المتقدـ لمترقية الى رتبة أستاذ  في الكميات الانسانية كالتربكية ما يمي:(:  9المادة ) 

 أف يقدـ إنتاجان عمميان لا يقؿ عف عشرة بحكث، ستة منيا منشكرة عمى الأقؿ.  .1
أف يككف مف بيف البحكث المقدمة لمترقية بحثيف منفرديف كأربعة بحكث عمى الأقؿ يككف فييا المتقدـ باحثان رئيسيان،  .0

 clarivateأك Q3أك  Scopus (Q4كتككف أربعة مف البحكث الستة الكاردة في ىذه الفقرة معتمدة في قكاعد بيانات 
analytics .عمى الأقؿ ) 

يجكز احتساب لممتقدـ لمترقية أبحاث مستمو مف رسائؿ جامعية أشرؼ عمييا لا تزيد عف ثلاثة أبحاث منشكرة أك  .3
 clarivateأك Q3أك  Scopus (Q4مقبكلة لمنشر إثناف منيا عمى الأقؿ منشكرة أك مقبكلة لمنشر في قكاعد بيانات 

analytics.عمى الأقؿ ) 
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يشترط في كافة البحكث المطمكبة لمترقية ) منشكرة أك مقبكلة .. ( أف يككف منشكر في قكاعد بيانات بيانات معتمدة  .4
 كمف المجنة العميا لمبحث العممي في كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي. 

( مف ىذه  7ر التقدّـ لمترقية كفؽ شركط المادة ) يجكز لممتقدـ لمترقية مف التخصصات الكاردة في ىذه المادة أف يختا .5
 التعميمات.

 أف يككف قد نشر ) أك قبؿ لو لمنشر ( بحثاف عمى الاقؿ أثناء خدمتو في الجامعة. .6
 أف لا يقؿ معدؿ تقدير أداؤه عف جيد في النمكذج المخصص لتقييـ عضك ىيئة التدريس.  .7
بطمب الترقية قبؿ سنة في الرتبة الكاحدة اذا كاف قد نشر فعلا كىك في الرتبة (: يجكز لعضك ىيئة التدريس أف يتقدـ 12المادة )

الحالية بحكثا عممية في مجلات عممية متخصصة كمحكمة كمصنفة عالميا بما لا يقؿ عف ضعؼ الاعداد المطمكبة لمترقية في 
 ىذة التعميمات.

 (:11المادة )

لا يجكز لممتقدـ لمترقية أف يدرج ضمف بحكثو أك أعمالو الفنية أيان مف البحكث أك الأعماؿ التي سبؽ كأف حسبت  .1
 لو في ترقية سابقة، أك حصؿ بمكجبيا عمى درجة عممية أك رتبة أكاديمية. 

 ( لأغراض الترقية. Textbooksلا تقبؿ الكتب التعميمية ) .0

 (:10المادة )

يعتبر الإنتاج العممي الذم قاـ بو عضك الييئة التدريسية خلاؿ إجازتػػو أك إعارتو أك انتدابو مقبكلان لأغراض  .1
 الترقية. 

لعضك الييئة التدريسية الذم قبؿ لو إنتاج عممي بعد تاريخ قرار السير بإجراءات الترقية إلى رتبة أستاذ مشارؾ أف  .0
 رتبة أستاذ. يقدمو ضمف إنتاجو العممي لمترقية إلى

 :ما يمي  يشترط في المجمة ليككف الانتاج العممي المنشكر فييا مقبكلا لمترقية 23

أف يككف عمر المجمة الكرقية لا يقؿ عف سنتيف قبؿ تاريخ إرساؿ الإنتاج العممي إلييا باستثناء  - أ
 المجلات الأردنية التي تـ إنشاؤىا مف قبؿ صندكؽ دعـ البحث العممي الأردني 

 .سنكات ثلاث ف يككف عمر المجمة التي تصدر إلكتركنياُ لا يقؿ عف ب . أ   

 .أف تككف منتظمة الصدكر كرقيان أك إلكتركنيان  ج.       

 .أف لا يككف قد صدر مف المجمس قرار بعدـ اعتماد المجمة د .
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س قرار بعدـ إعتمادىا  لا يقبؿ الإنتاج العممي المقدـ لمترقية إذا كاف منشكرا في مجمة صدر مف المجمق.
 قبؿ تاريخ استلاـ الإنتاج العممي الخاص بطمب الترقية.

 أف يككف لممجمة ىيئة تحرير كرئيس تحرير برتبة أستاذ. ك.

 .يمية رسمية أك مراكز بحثية رسميةأف تككف المجمة صادرة عف مؤسسة تعم ز.       

   ح. لا يجكز أف يتجاكز عدد البحكث في المجمة الكاحدة مف ضمف الحد الأدنى لمترقية أكثر مف بحثيف.       

 (: 13المادة )

مف الانتػػػاج العممي  بالاضافة الى نسخة الكتركنية يقدـ طمب الترقية إلى رئيس القسـ المختص متضمنان ست نسخ .1
كاتخاذ التكصية المناسبػػة كيرفع رئيس القسـ تكصية مجمس القسـ إلى عميد كالسيرة الذاتية لعرضو عمى مجمس القسـ، 

أسابيع عمى  ثلاثةعمى الأكثر كيتكلى عميد الكمية عرض الطمب عمى مجمس الكمية خلاؿ  اسبكعيفالكمية خلاؿ 
 الاكثر لاتخاذ التكصية المناسبة بشأنو، كرفعيا إلى رئاسة الجامعة. 

لرئيس القسـ ك  ،أشير مف تحقؽ المدة الزمنية المطمكبة لمترقية ستةالى القسـ الأكاديمي قبؿ  يجكز التقدـ بطمب الترقية .0
 القسمكالكمية. يأك العميد تشكيؿ لجاف خاصة لدراسة طمب الترقية قبؿ عرضو عمى مجمس

الذيف يحممكف رتبة يقترح عميد الكمية كرئيس القسـ المعنياف قائمة تتضمف أسماء عشػػرة عمى الأقؿ مف المتخصصيف  .3
كمف خارج الأردف كذلؾ لتغذية قاعدة بيانات الترقية الالكتركنية، كتعامؿ ىذه القاعدة بسرية تامة، كلمرئيس  الأستاذية

كذلؾ لتقييـ الانتاج العممي، كيراعى في المرشحيف لمتقييـ أف يككنكا مف بمداف  تعديؿ القائمة بالإضافة أك الحذؼ، 
 كلى الرئيس كافة المراسلات اللازمة الماسة باجراءات الترقية.، كيتكجامعات متعددة

( 3إذا قؿ عدد أعضاء الييئة التدريسية في القسـ مف رتبة تعادؿ الرتبة المطمكب الترقية إلييا أك في رتبة أعمى عف ) .4
لدراسة طمب  ، الذم يقكـ بدكره بعرض الطمب عمى لجنة خاصةثلاثة، يرفع رئيس القسـ الطمب إلى عميػػد الكمية

عمى مجمس الكمية مباشرة بحضكر أعضاء الييئػػػة التدريسية المكجكديف في القسـ  الترقية، كمف ثـ يتـ عرض الطمب
 .  ى، كليـ حؽ الأشتراؾ في المناقشة دكف التصكيت عمييا الذيف ىـ في الرتبة المطمكب الترقية إلييا أك في رتبة أعم

ذه المادة، إذا قؿ عدد أعضاء الييئة التدريسية في مجمس الكمية ضمف رتبة تعادؿ ( مف ى4مع مراعاة أحكاـ الفقرة ) .5
( ثلاثة، يرفع عميد الكمية الطمب إلى رئيس الجامعة لتشكيؿ 3الرتبة المطمكب الترقية إلييا أك في رتبػػة أعمى عف )

 رضيػا عمى لجنة التعييف كالترقية.لجنة برئاسة نائػػػب الرئيس مف أجؿ دراسة الطمب كاتخاذ التكصية المناسبة، كع
في جميع الحالات لا يجكز أف يصكت عمى الترقية سكاء في مجمس القسـ أك في مجمس الكمية أك في مجمس العمداء  .6

 إلا أعضاء الييئة التدريسية الذيف يحممكف رتبة معادلة لمرتبة المطمكب الترقية إلييا أك أعمى منيا. 
المراسلات التي تسبؽ نشر الأبحاث العممية )كتاب إرساؿ البحث لمنشر ككتاب استلامو مف يقدـ مع طمب الترقية  .7

 .(كتكاريخيا الجية المرسمة لمنشر فييا تقارير المقيميف ككتاب قبكلو النيائية
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 (:14المــادة )

ركان عف عضك الييئة التدريسية يقدـ عميد الكمية كرئيس القسـ المعنييف )بغض النظر عف الرتبة الأكاديمية( تقريران مشت. 1
 المتقدـ لمترقية كفقان لمعناصر التالية: 

 التدريس.  . أ

 الإشراؼ عمى طمبة الدراسات العميا.  . ب

 كتتضمف ما يمي:خدمة الجامعة كالمجتمع:  . ج

 .الاشتراؾ في المجالس كالمجاف الجامعية(.  1)  

 م أعماؿ تنيض بالجامعة كتدفع بيا إلى التقدـ. (.  أ0)  

 التفرغ لكاجبو العممي في الجامعة.(. 3)  

  كالأعماؿ التطكعية كالخدمة المجتمعية. مساىمتو في تنمية المجتمع(. 4)  

 المشاركة في المحاضرات العامة. (. 5)  

 المشاركة في المؤتمرات كالندكات. (. 6)  

 المشاركة في الجمعيات كالمجاف. (. 7)  

 (. المشاركة في اعداد المساقات الالكتركنية.8)  

 :كالممثمو ما يمي الخصائص كالصفات الأخرل . د

 علاقاتو مع الطمبة كالزملاء كالعامميف الآخريف.  .1

 مدل تمتعو بركح الفريؽ كتقبمو الرأم الآخر.  .0

 مدل التزامو بالأعراؼ كالقيـ كالتقاليد الجامعية كالنظاـ العاـ.  .3

 كانيف كالأنظمة المرعية.مدل التزامو بالق .4

 مقدرتو الإدارية ، كتكافر عنصر القيادة لديو.  .5
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 ركح المبادرة كالقدرة عمى طرح أفكار جديدة.  .6

 المشترؾ عف جيد.  مجاؿ مف مجالات التقييـ يشترط في عضك الييئة التدريسية المتقدـ لمترقية أف لا يقؿ تقديره في أم 20

 .ة خطيا مف قبؿ أمانة سر المجمس بإكتماؿ الشركط الشكمية لمترقيةيتـ إشعار عضك الييئة التدريسي 23

 (:15المادة)

أستاذ مشارؾ،  لرتبةلمترقية   ثلاثةيرسؿ الانتاج العممي إلى مقيميف متخصصيف في نفس  مجاؿ المتقدـ لمترقية ) .1
لمترقية مع بياف الرتبة المرشح ليا، كيطمب مف  دـكيرفؽ بو ممخص لمسيرة الذاتية لممتق ،لمترقية الى رتبة أستاذ( كأربعة

شيريف عمى الأكثر مف تاريخ تسمميـ الإنتاج العممي، عمى أف  يتضمف التقرير ؿ المقيميف ضركرة تقديـ تقاريرىـ خلا
 واحد إلى خمســة عمى النحوالآتي:لكؿ إنتاج كذلؾ عمى سمـ يتدرج مف   تقديران 

 ضعيف 
 مقبول 
 جيد 
   جيد جدا 
 ممتاز 

 عام للانتاج العممي كاملا عمى النحو الآتي:التقدير . يعتمد ال0

 .يوصي بالترقية 

 لا يوصي بالترقية 

 (:16المادة )

تنظر لجنة التعييف كالترقية بمكضكع الترقية عند كركد ثلاثة تقارير مف المقيميف لطالب الترقية  لرتبة استاذ مشارؾ،  .1
 أستاذ، كترفع تكصياتيا إلى مجمس العمداء لمبت في المكضكع.كأربعة تقارير لطالب الترقية لرتبة 

إذا أنتيت مدة الستة أشير كلـ ترد التقارير المطمكبة مف المقيميف يتـ إستدعاء طالب الترقية مف قبؿ رئيس الجامعة  .0
لى مقيميف جدد لمتكقيع عمى أف تقدـ التقارير المتاحة لمبت فييا في مجمس العمداء، كيجكز إرساؿ الأنتاج العممي إ

 بمكافتو أيضان.
يتـ ترقية عضك ىيئة التدريس الى رتبة أستاذ مشارؾ عند كركد ثلاثة تقارير إيجابية كتككف التكصية كاضحة بترقيتو،  .3

كفي حاؿ كركد أم تقرير لام مف المحكميف أقؿ مف جيد،  )كأنىَ كانت تكصية المحكـ( يرسؿ الانتاج العممي الى 
 لترقية، شريطة أف لا يقؿ تقديره عف جيد كيكصي بترقيتو، كاف لا يقؿ تقدير كؿ مقيـ عف جيد.مقيـ رابع لمبت في ا
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في حاؿ كركد تقرير يشير إلى قضايا إنتحاؿ أك سرقة عممية يتـ تأجيؿ النظر في الترقية لحيف التحقؽ مف الملابسات  .4
ذا الغرض، كبناءن عمى تقارير التحقؽ يتـ اتخاذ التي كردت بتقارير المحكميف كلمجنة التعييف كالترقية تشكيؿ لجنة لي

 القرار المناسب.
 -يتـ ترقية عضك ىيئة التدريس إلى رتبة أستاذ كفقان لما يمي: .5

كركد التقارير الأربعة مع الإشارة الى ترقية المتقدـ عمى أف تتضمف التقارير معدؿ التقييـ جيد جدان  . أ
 ر جيد.فأكثر، كلا يقؿ تقيـ أم مف المحكميف عف تقدي

في حالة كركد ثلاثة تقارير إيجابية كالتقرير الرابع كاف سمبيان، يرسؿ الانتاج العممي الى محكـ خامس  . ب
 لمبت في الترقية شريطة أف لا يقؿ تقديره عف جيد جدا كيكصي بترقيتو.

 (:17المادة )
 القرار إيجابيان أك سمبيان.يتـ تبميغ المتقدـ لمترقية بقرار مجمس العمداء في مكضكع ترقيتو، سكاءن كاف  .1
إذا قرر مجمس العمداء عدـ الترقية ) بعد كركد تقارير المقيميف(، لطالب الترقية أف يتقدـ لمترقية مف جديد  .0

بعد مركر مدة لا تقؿ عف ستة أشير، عمى أف يقدـ الأستاذ المساعد ما لا يقؿ عف بحث جديد مقبكلان لمنشر 
في حيف يقدـ الاستاذ المشارؾ بحثيف إضافييف يككف في احدىما باحثان  يككف المتقدـ باحثان رئيسان فيو،

رئيسان، شريطة أف تككف الأبحاث المقدمة مقبكلو لمنشر بعد تاريخ قرار مجمس العمداء باعتماد الانتاج 
 العممي لمترقية المحددة في ىذه التعميمات.

يئة التدريس، فمممجمس أف يتخذ القرار الذم يراه اذا لـ يكافؽ مجمس العمداء لممرة الثانية عمى ترقية عضك ى .3
 مناسبان كفؽ حيثيات تقارير المحكميف.

 الرئيس كالعمداء كمجمس العمداء مسؤكليف عف تنفيذ ىذه التعميمات .(: 18المادة)
يعمؿ بيذه التعميمات اعتباران مف بدء الفصؿ الدراسي الأكؿ لمعاـ الجامعي (:19المادة)
أف يتقدـ بطمب الترقية كفؽ ىذه التعميمات  1/1/0201لممتقدـ لمترقية قبؿ ـ، كيجكز 0202/0201

 أك التعميمات القديمة بناء عمى خياره الشخصي خطيا.
 تُمغي ىذه التعميمات أية تعميمات سابقة صادرة بيذا الخصكص.(:02المادة )


