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س إدارة  محكم ومراجع في  .{2019-2018} الموارد البشرية والأعمال الدولية في مستوى الدراسات العليا لمدة فصلين دراسيين من العام الدراسيدرَّ

 .مجلات عالمية للبحث العلمي

 
 

 

 

 

 

 

 

الخبرات                                    

 

 18/02/2024الجامعية المتوسطة من تاريخ محاضر متفرع ورئيس قسم ادارة الاعمال في كلية غرناطة  .1
 الى الان.

 .8/10/2023في كلية غرناطة الجامعية المتوسطة من تاريخ  غير متفرغمحاضر .2

 .(JETIR) في مجلة التكنولوجيا الناشئة والبحوث المبتكرة ومحكم مراجع .3

 .   (Academia)ِ دولية للبحوث العلميةالمجلة المحكم ومراجع في  .4

الجامعة العثمانية ، حيدر أباد ،  .(2019-2018) فترة دراسة الدكتوراه(  للعام الأكاديميمحاضر )خلال  .5
  .500017الهند 

 .في شركة أبو راشد ، إربد ، الأردن 05/2013الى  03/2011 من محاسب: .6

 

  المؤهلات العلمية                               
 

. 03/2022حيدر أباد الهند ،  -إدارة الأعمال )الموارد البشرية الإلكترونية( جامعة العثمانية  في دكتوراه  .1
 )منحة من وزارة الثقافة الهندية( .

 . 06/2015حيدر أباد الهند ،  -ماجستير إدارة الأعمال: إدارة الموارد البشرية جامعة العثمانية  .2

تخصص الفرعي )العلوم المالية والمصرفية(  .ارة عامة(بكالوريوس علوم ادارية: التخصص الرئيسي )اد .3
 01/2010،  21186 .اربد ، الأردن -جامعة اليرموك 

 :عنوان رسالة الدكتوراه 

  

 

The Impact of Electronic Human Resource Management on organizational efficiency. An Empirical 

Study on Jordanian Banking Sector. 
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 العضوية                                                           
 

 .عضو في اتحاد الاكادميين والعلماء العرب 

 

 الدورات                                                         
 

 MS –Office     20-05-2015  --- 19-06-2015                                                    India 

 Diploma in HRM     for six months   2013                                                     India    

 English course          20-06-2013       20-09-2015                                         India 

 English course          01-07-2014       01-10-2014                                        India 

 
    المؤتمرات                                                      

 
. ‘’Entrepreneurship Development Program’’ conducted by center for entrepreneurship development 

& Business sustainability in collaboration with Osmania Technology Business Incubator from 5-11 

October 2020. 
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