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  (تقʙيʛ جʙʽ جʙا) 1982
  

  والإدارȂة الأكادॻʸǻةالʙʮʳة 
  عʦʷ هʭʻة تʗرʛȂ في قʤʴ إدارة الأعʸال  الأن- 17/8/2017
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، الإدارȄـةوالعلـʨم ، قʦʶ إدارة الأعʺـال،  ؗلॽـة الاقʸʱـاد (عʙة فʨʸل دراسॽة) مʴاضʛ غʛʽ مʱفʛغ   2008- 2006

  جامعة الʛʽمʨك، الاردن.
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  )Nonacademicالʙʮʳة الॻɽॻʡʦة (

ة الاتʸالات الأردنॽة  2007- 1983  ʛؗمة في شʙل  (أورانج الأردن) خʽغʷʱانة والॽʸدة ؗالʙعʱالات مʳفي م
وȂدارة مʛاكʜ الاتʸالات والإشʛاف على الʺʷارȄع والʴʱلʽل الʻʱافʶي  وهʙʻسة الاتʸالات

  والȌॽʢʵʱ الاسʛʱاتʳॽي.
وزارة الॽȃʛʱة  –مʙيȄʛة الॽȃʛʱة والʱعلʦॽ لʺʢʻقة ارʙȃ الأولى  -قʦʶ الأبॽʻة –مهʙʻس مʷارȄع    2008 -2007

.ʦॽعلʱوال  
  

   ॻʸةة والعالالʸعʗʸʯ في الʱʸلات العلॻʸة / الʸقʦʮلة للʹʙʵ الأʲǺاث الʦʵʹʸرة
 Towards A Holistic Approach to Organizational Culture, Kurdish Studies, Volume: 11, No: 3, pp. 

374-393. (Jointly with Dr. Esraa F. Qawasmeh). Scopus Q2. DOI: 

https://doi.org/10.58262/ks.v11i3.028. 

 Effectiveness of Human Resources Management Among Managers in Jordanian Educational 

Institutions: A Comprehensive Study, Migration Letters, Vol. 21 No. 2 (2024). Scopus Q2. 

 Re-investigating Organizational Excellence. International e-Conference on Business Excellence 

and Quality Management in the Digital Era (ICBEQM-2023). Conference Proceedings. 27/28th 

February 2023. City University Ajman, United Arab Emirates. Paper No. ICBEQM202388. Page 

16. 

 The Moderating Role of Social Media Marketing on the Relationship between Entrepreneurial 

Marketing Strategy and Business Outcomes: An Empirical Study in SMEs in Jordan. Journal of 

System and Management Sciences Vol. 13 (2023) No. 4, pp. 299-311 

DOI:10.33168/JSMS.2023.0418. Scopus Q3. (Jointly with Amer AlKofahy and others). 

 The mediating role of the perceived value on the relationships between customer satisfaction, 

customer loyalty and e-marketing, Growing Science, 

https://growingscience.com/ijds/Vol7/ijdnsVol7No2.html, International Journal of Data and 

Network Science, Volume 7 No. 2 Pages: 891-900,  (Spring 2023). Scopus Q2. (Jointly with Amer 

AlKofahy and others). 

  The Impact of  Using Social Media in Crisis Management According to Employees Perspectives, 

International Journal of Academic Research in Business and Social Sciences, 25 November 

2020, Vol. 10, No. 11, pp. 628-644 ( jointly with Ali Mohammad Al Jaberi). 
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 The Impact of Digital Divide on the Quality of University Education, International Journal of 

Academic Research in Business and Social Sciences, 08 November 2020,  Vol. 10, No. 11, pp. 

565-578. (Jointly with Nawaf  Hamad Al-Kaabi). 

 ELECTRONIC CONTROL AND ITS IMPACT ON CORPORATE PERFORMANCE: 

EVIDENCE FROM JORDANIAN COMMERCIAL BANKS, International Journal of 

Economics, Commerce and Management, Vol. VIII, Issue 3, March 2020 (jointly with Esraa F. 

Qawasmeh). 

 ʽʽغʱة في إدارة الȄالات الإدارʸالات ʛةأثॽارك الاردنʺʳي: دراسة حالة الʺॽʤʻʱال ʛ. ا ʙʵم ونʦة للعلॻȁʙلة العʱʸل

مʱلة العلʦم الاقʶʯادǻة والادارȂة ( )Arab Journal of Sciences and Research Publishing (AJSRP الأʲǺاث

ابȄʛل  98- 69ص.  ،4العʙد ،4الʺʳلhttps://www.ajsrp.com/category/  ʙ: الʙاȊǺ على مʦʯفʙ ).والقانʦنॻة

 .)ʷǼار ولʙʽ احʺʙ حǼ: ʧʽʶالاشʛʱاك مع( ،2020

 يʺॽʤʻʱة على الأداء الॽɻجʛʺب الʺقارنة الʨأسل Șʽʰʢت ʛاث ( ةȄʛʢل الـقʙدراسة حـالة وزارة الـع ) . امعةʱلة الʱم

عʙʰالله محمد أبʨ شʛʱاك مع: لاǼا ( ʨ2020 يʨلʽ ، 205-176ص.  ،3 عʙدال، 28، مʳلȂ ʙةالإسلامॻة للʗراسات الاقʶʯادǻة والإدار 

 ȑʛʺشهاب ال( . 

 ــةȄــادة الإدارॽʁال ʛإدار  أثــ ȏــادॼم Șــʽʰʢــاملةفــي تʷدة الʨــʳراســة حالــة( ة الʙؗ ــةȄʛʢاعة القʻــʸــارة والʳʱوزارة ال( .

)، 3عـʙد ()، ال7الʺʳلـGlobal Journal of Economics and Business (GJEB(، ) ʙ(العالॻʸة للاقʶʯاد والأعʸال الʱʸلة

 ʛʰ ــʨفʛ علـــــى الـــــʛاȌǼ:284-258،  ص. 2019دʶǽـــــ̋   https://www.refaad.com/views/GJEB/home.aspx، مʱـــ

ي تʦȄʨ الʺǼ) ȑʛالاشʛʱاك مع  ʛؗت ʦȄʨت.( 

 Assessment of Organizational Citizenship Behavior (OCB) in Jordanian 

Universities, International Journal of Academic Research in Business and Social 

Sciences, 2018,  8(12), 68–82. 

  في جامعة ʥʻة والعاملॺلʠال ʙʢوجهة ن ʥم ʚʻʸʯي للȁذج الأوروʦʸʹام الʗʳʯاسǺ امعيʱال ʚʻʸʯارسات إدارة الʸم ʤॻʻتق

جʺॽɻة ؗلॽات الأعʺال والعلʨم . 104-93ص. ، 2016، 9، العʙد الʱʸلة العॻȁʙة للعلʦم الاقʶʯادǻة والإدارȂة ،جʗارا

ʱة، جامعالॽȃʛامعات العʳة في الȄارʳ سʙوح القʛة ال–  .ʥॽلʶؔال(يʻȄرʨʰل الʸॽɾ رʨʱؗʙاك مع الʛʱالاشǼ). 
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 أة العاملة في الأردنʙʸات الʸʢʹة على مॻɿॻʮʠدراسة ت) ʙʻʻغʯادة الॻɾ أة فيʙʸلق)، 2013)، (دور الʮلة الʱم مʦاء للعل

 (Ǽالاشʛʱاك مع الʨʱؗʙرة رॽʀا الʙʰارʧȄ). 57-17)، ص:1)، العʙد (16، الʺʳلʙ (الاجʸʯاॻɸة والإنʴانॻة

 ) اء في الأردنʘعلى صʹاعة الغ (ʔالهاس) دةʦʱام الʢن Ȗʻʮʠت ʙر)، 2014أثʨʷʻم ʘʴǼ  م فيʦة للعلॻȁʙلة العʱʸال

في الʳامعات العॽȃʛة،  الاقʸʱادǽة والॽʶاسॽةʺال والعلʨم الأعإدارة ، جʺॽɻة ؗلॽات خاصعʙد  ،الاقʶʯادǻة والإدارȂة

  . ، لʻʰان. (Ǽالاشʛʱاك مع الʨʱؗʙر فʴʱي الʛʷع)الʶؔلʥॽ –جامعة الʛوح القʙس العॽȃʛة،  لʳامعاتاتʴاد ا

 ةॻالات الأردنʶة الات ʙؕي (دراسة حالة شʸॻʢʹʯها على الأداء الʙة وأثʸعلʯʸة الʸʢʹʸعاد الǺأ ،(ʸة لالॻȁʙلة العʱ مʦلعل

جامعة الʛوح القʙس  والعلʨم الʳʱارȄة في الʳامعات العॽȃʛة،، جʺॽɻة ؗلॽات الأعʺال 2013، 9، العʙد دǻة والإدارȂةالاقʶʯا

–  .ʥॽلʶؔال 

  ةॻامعات الأردنʱة في الॻɸاʸʯة الاجॻولʓʴʸارسات الʸم ʤॻʻ2012( ،تق( ، ʛʺتʕر في وقائع مʨʷʻم ʘʴǼ ةॽولʕʶم

ات إلى م ʛؗʷل الʨʴʱما تʙʻالأعʺال: ع.ʧʽʻʡاʨ امعاʳة في الȄارʳʱم الʨات الأعʺال والعلॽة ؗلॽɻʺوح جʛة، جامعة الॽȃʛت الع

 .الʶؔلʥॽ –القʙس 

  :هاʻعل ʥʻʸالقائ ʙʢوجهة ن ʥة مʙʻغʶوعات الʙʵʸة في  واقع الʛʽغʸوعات الʛʷʺال ʧد مʙة على عॽانʙʽدراسة م

 ʙȃة ارʤافʴم ا ).2010الأردن ( –مʦلة العلʱة مॻɸاʸʯوالإ لاجʴةنॻد  ،انʙة  130-107، ص:24العʻاتǼ جامعة-  ،ʛائʜʳال

  مع الʨʱؗʙر علي الʨقفي).(Ǽالاشʛʱاك 

 ــةॻامعــات الأردنʱفــي ال ʛȂرʗــʯــة الʭʻــاء هʷأع ʙــʢوجهــة ن ʥــي مــʸالعل ʖــʲॺودوره فــي ال ʕنــʙʯام الانʗʳʯواقــع اســ- 

ـــة ــــʦم الاقʶʯــــادǻة والإدارȂـ ــــة للعل ॻȁʙلــــة العʱʸال، ) ʝــــامʵد الʙ54-28ص: )،2010العــــ ، ʥॽــل ــان،  –جامعــــة الʶؔــ لʻʰــ

  (Ǽالاشʛʱاك مع الʨʱؗʙر علي الʨقفي).

 ʸار الʸ ــالʸــة الأعʭʻــة فــي بॻɾارسات الأخلاʸʸالǺ هاʯة وعلاقॻʸǻة الأكادʭʻʮة في الॻɾــة علــى  –سات الأخلاॻɿॻʮʠدراســة ت

ــة الʱامعــات فــي الأردن ॺلʟ، )2009( ، ــةॻɸاʸʯم الاجʦلــة العلــʱةمॻــانʴد  ،والإنʙــة ةجامعــ 38-1ص: ،21العــʻاتǼ- 

  الʜʳائʛ، (Ǽالاشʛʱاك مع الʨʱؗʙر محمد الʺʨمʻي).
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 ؒفاءات لإدارة الʥȂʙʵوالع ʗاحʦن الʙ2010( ،لق( ʦجʛـʱم ʘʴǼ)( ،ــة الإدارة العامــةȂددورʙالعـ ، ،ʘالـʲ141-127ص: ال  

  معهʙ الإدارة العامة، الȄʛاض، الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة.

  اهاتʱوفقا لات ʙʻʻغʯالاتإدارة الʶاع الاتʠفي ق ʥȂʙيʗʸر فـي وقـائع  – الأردني الʨـʷʻم ʘʴǼـادʶالعلʺـي ال ʛʺتʕس الʺـ

 الأردن. ، 14/5/2009-13 ،جامعة ॽɾلادلॽɿا - Ȅة والʺالॽةلॽؔة العلʨم الإدار 

 "اق ثقــافيॻــة: ســॻʸــات العالʸʢʹʸة فــي الȂʙــʵॺارد الʦــʸــاح إدارة الʱن ʙʻمــة، ورقــة عʺــل "معــايʙمق ʛʺتʕــاور مــʴم ʧʺضــ 

 ، لʻʰان.14/2010-10، مايʨ والʲقافاتجʱʺاعي الʙʱقȘʽ الا

  :ةॻʸॻʢʹʯقافة الʰؗال ʧل مʸج(فʛʱاب: مʱ).(ʦ2011 .(ةॻɼقاʰارا الʗلة جʱد مʙارا.70-52، ص: 2، العʙجامعة ج ، 

 The Role of Organization Culture in Achieving Organizational Excellence: Jadara 

University as a Case Study، International Journal of Economics and Management 

Sciences (IJEMS), Vol. 2, Issue 7, February, 2013, (jointly with Esraa F. Qawasmeh & 

Nadeen Darkal) 

 The Impact of SWOT Analysis on achieving a competitive Advantage: Evidence from the 

Jordanian Banking Industry, International Bulletin of Business Administration, Issue 6: 

82-92, October, 2009, (jointly with Dr. Mahmoud Al-Rousan). 

 "The Impact of Technological Choices on Competitive Strategy: Orange Jordan as a Case 

Study", American Journal of Scientific Research, Issue 9, P: 30-46, May 2010, (jointly 

with Dr. Mohammad T. Bataineh). 

  
  ʤ تʗرʴȂهاالʯي ت الʱامॻɹة الʴʸاقات

  :جامعة جʗارا
الʶلʨك الॽʤʻʱʺي، إدارة الʺʨارد الȄʛʷॼة، الإدارة  الʴاكʺॽة الادارȄة، إدارة الʱغʛʽʽ الॽʤʻʱʺي،: مʙحلة الȜॺالʦرʦȂس

Ȅة، Ǽاللغة الانʳلʜʽ  ل الإدارȄةالاسʛʱاتॽʳॽة، إدارة الأعʺال الʙولॽة، إدارة الʱفاوض، العلاقات العامة في الإدارة، مهارات الاتʸا
  مॼادȏ الإدارة، الإدارة والॽʴاة، ومʷارȄع الʛʵʱج.الأسالʖʽ الؔʺॽة في الإدارة، 
ʙʻʯʴاجʸحلة الʙم (ةȂʙʵॺارد الʦʸنامج إدارة الʙب) ة، الإدارةॽولʙة الȄʛʷॼارد الʨʺم، إدارة الʙقʱʺي الʺॽʤʻʱك الʨلʶال :

  الإسʛʱاتॽʳॽة للʺʨارد الȄʛʷॼة. 
  الʻʮʸʹة في الʗʱول أدناه: على الʙسائل الʱامॻɹة الإشʙاف
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ʤقʙسالة  الʙان الʦʹع  ʔالʠال ʤامعة  اسʱراسي  الʗالعام ال  
أثʛ صॽانة الʺʨارد الȄʛʷॼة في إدارة الʨʳدة   1

الʷاملة: الʙور الʨسȌॽ للʜʽʺʱ الॽʤʻʱʺي في 
ات الأردنॽة لʻʸاعة الغʚاء. ʛؗʷال  

ي ذǽاب ʛؗعلي ت ʧʶ2022/2023  جامعة جدارا  ح  

 :أثʛ جʨدة حॽاة العʺل في الʨلاء الॽʤʻʱʺي  2
دراسة مʙʽانॽة في  الʙور الʨسȌॽ لإدارة الʨʻʱع

ʙȃة إرʤافʴاصة في مʵات الॽɿʷʱʶʺال.  

  2022/2023 جامعة جدارا  لʘʽ راضي العʜام

أثʛ الʴافȄʜة في العلاقة بʧʽ الʦॽʁ الॽʺॽʤʻʱة   3
وسلʨك الʺʨاʻʡة الॽʺॽʤʻʱة: دراسة  مʙʽانॽة في 

ʳالالʺʷال ʦॽاصة في إقلʵامعات ال.  

  2021/2022 جامعة جدارا  مʚʻر ذوقان  مʶاعʙة 

الʙور الʺعʙل لعʺلॽات إدارة الʺʨاهʖ في   4
العلاقة بʧʽ سلʶة الʨʱرʙȄ والʺʜʽة الʻʱافॽʶة في 
ات الʻʸاॽɺة  ʛؗʷرونا في الʨؗ ةʴل جائʣ

  .الأردنॽة

  2021/2022 جامعة جدارا  لʘʽ  احʺʙ حʻʽʶات

5  ʱالاس ʛل أثȞॽعاد الهǼة على أॽʺॽʤʻʱة الॽʳॽاتʛ
ات الاتʸال في الأردن ʛؗش Ȑʙي لʺॽʤʻʱال.  

  2020/2021  جامعة جʙارا  الʻʷاق سامي ملاك

الʺʕʶولॽة الاجʱʺاॽɺة الʺʕسॽʶة واثʛها في   6
ʛʽاصʻʺة ال ʛؗفي ش ʧʽفي للعاملॽʣʨضا الʛال.  

ʦॽʂاʛاب ʙʺد احʨʺʴم 
  سلॽʺاني

  2020/2021 جامعة جʙارا

ʛʽ ضʺان الʨʳدة في الʨʱجهات أثʛ معاي  7
الȄʛادǽة للعاملʧʽ في ؗلॽات الʙʽʸلة في 

  .الʳامعات الأردنॽة

 عʙʰالʨهاب عʨني
  ʷॽʰʡات

  2020/2021 جامعة جʙارا

أنʺاȋ الʱعلʦ الॽʤʻʱʺي وأثʛها في مقاومة   8
 ʛʽʽغʱاصة الʵات الॽɿʷʱʶʺفي ال ʧʽالعامل Ȑʙل

ʙȃة ارʻيʙة في مॽالأردن.  

ʙʳرمان محمد م ʨاراجا  ابʙ2020/2021 معة ج  

إدارة الʺعʛفة وأثʛها في تʴقȘʽ مॼادȏ إدارة   9
 ʧة مʻʽة على عॽلʽلʴاملة: دراسة تʷدة الʨʳال

ات الʸʱالات الأردنॽة ʛؗفي ش ʧʽالعامل  

 هʦʲʽ احʺʙ حǽʚفة
 ȑرʨʰʳال  

  2020/2021 جامعة جʙارا

أثʛ الفʨʳة الʛقʺॽة في جʨدة الʱعلʦॽ الʳامعي:   10
لʳامعات الʵاصة دراسة تॽʁॽʰʢة على ا

  .الأردنॽة في اقلʦॽ الʷʺال

ʙʽʰع ʙʺاف حʨي نʰارا  الؔعʙ2019/2020 جامعة ج  

أثʛ اسʙʵʱام مʨاقع الʨʱاصل الاجʱʺاعي في   11
إدارة الأزمات مʧ وجهة نʛʤ العاملʧʽ في 

  2019/2020 جامعة جʙارا  الʳابȑʛ  عليمحمد  علي
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الهʯʽة الॽʻʡʨة لإدارة الʨʢارȏ والأزمات 
  .والʨؔارث في دولة الامارات العॽȃʛة الʺʙʴʱة

أثʛ أنʺاȋ الॽʁادة الادارȄة في الأداء الॽʤʻʱʺي   12
لȐʙ العاملʧʽ في مॽɿʷʱʶات القʢاع الʵاص 

.ʙȃة ارʻيʙفي م  

 ȑاوʱيʙي ج ʛؗت ʙʺارا  احʙ2019/2020  جامعة ج  

اثʛ اسʛʱتॽʳॽات الʱغʛʽʽ الॽʤʻʱʺي في عʺلॽة   13
Ȅارʳʱك الʨʻʰي في الʺॽʤʻʱاع الʙة الابॽة الاردن

.ʙȃة ارʤافʴفي م  

  2019/2020  جامعة جʙارا  سॽɿان مʨسى الʳهʺاني

أثʛ الʲقافة الॽʺॽʤʻʱة في العلاقة بʧʽ الʺʕʶولॽة  14
الاجʱʺاॽɺة الʺʕسॽʶة والʜʽʺʱ الॽʤʻʱʺي في 

  .الȋʨʢʵ الȄʨʳة القȄʛʢة

 ʧʺحʛالʙʰالله عʙʰع
ʛابʳال  

كانʨن أول   جامعة جʙارا
2019  

دارȄة في إدارة الʱغʛʽʽ أثʛ الاتʸالات الإ  15
 .الॽʤʻʱʺي: دراسة حالة

ʧʽʶح ʙʺاح ʙʽار ولʷǼ اراʙ2019آب  جامعة ج 

أثʛ الॽʁادة الإدارȄة في تȘʽʰʢ مॼادȏ إدارة   16
وزارة الʳʱارة والʻʸاعة  ( الʨʳدة الʷاملة

  .القȄʛʢة ʙؗراسة حالة)

ي ʛؗت ʦȄʨت ʦȄʨت  ȑʛʺارا  الʙار   جامعة جǽ2019أ  

ʺعلʨمات في فاعلॽة فʛق أثʛ تʨʻؔلʨجॽا ال  17
  .العʺل في مʙيʻة الʧʶʴ الʻʸاॽɺة في الأردن

اسامة مʨسى فʛحان 
 ȑورʙال  

 2019نيسان  جامعة آل البيت

18   ȍفاʱة على الأحॽʺॽʤʻʱالة الʙالع ʛأث
Ǽالʺʣʨفʧʽ: دراسة مʙʽانॽة للʳامعات الʵاصة 

  .الأردنॽة في اقلʦॽ الʷʺال

ʙʽʺمحمد ح ʅǽنا  ʗʽʰان   جامعة آل الʶॽ2019ن  

أثʛ الʚؗاء الاسʛʱاتʳॽي في تʧʽʶʴ جʨدة   19
القʛارات الاسʛʱاتॽʳॽة للʳامعات الʵاصة في 

  .الأردن –اقلʦॽ الʷʺال 

 ʨانʦʴي ملʻب ʙʺارا  ر احʙن أول  جامعة جʨكان 
2018  

أثʛ الʱʺاثل الॽʤʻʱʺي في تʧʽʶʴ العʺل  20
الʳʺاعي: دراسة مʙʽانॽة في الʺॽɿʷʱʶات 

ʦॽاصة في اقلʵة الॽال الأردنʺʷال. 

 2019ايار  جامعة آل البيت حسان فرحان حنظل

أثʛ الʨʱجهات الاسʛʱاتॽʳॽة في إدارة الأزمات:   21
 ȑʜ ʛؗʺال ʛʢف قʛʸة في مॽانʙʽدراسة م.  

خالʙ حʧʶ سلॽʺان 
  الهʽل

كانʨن أول   جامعة جʙارا
2018  

اثʛ تȘʽʰʢ أسلʨب الʺقارنة الʺʛجॽɻة على  22
ارة الـعʙل الأداء الॽʤʻʱʺي ( دراسة حـالة وز 

 .الـقȄʛʢة )

 ʨأب ʦالله محمد سالʙʰع
 ȑʛʺشهاب ال 

 2018كانون أول  جامعة جدارا
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23  ʧʽه على أداء العاملʛوني وأثʛʱؔالال ʖȄرʙʱال
ة الاتʸالات الأردنॽة (اورانج) ʛؗفي ش. 

 2016آب  جامعة جدارا عʺاد زهʛʽ الʳʻؔي

أثʛ تȌॽʢʵ وتʙرʖȄ الʺʨارد الȄʛʷॼة في إدارة   24
الʷاملة: دراسة مʙʽانॽة في مॽɿʷʱʶات  الʨʳدة

اقلʦॽ الʷʺال  –القʢاعʧʽ العام والʵاص 
  .الأردني

  2015  جامعة جʙارا  سامي محمد جʛادات

دور الʙʱرʖȄ والʛȄʨʢʱ في تʧʽʶʴ فاعلॽة   25
الॽʁادة الادارȄة في مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي 

  .الأردنॽة

Șلʶت ȑجامعة جدارا  فاد  ʝʢʶ2015اغ  

الʅॽʣʨʱ وأثʛها في الʶلʨك  اسʛʱاتॽʳॽة  26
ة مॽاه  ʛؗدراسة حالة ش :ʧʽاعي للعاملʙالاب

  .الأردن (مॽاهʻا)

عʙʰالله محمد مʢʸفى 
ȑدʛؔال  

كانʨن الʲاني  جامعة جدارا
2015  

أثʛ الʲقافة الॽʺॽʤʻʱة في تعʜȄʜ الأدوار   27
الاسʛʱاتॽʳॽة لʺʙيȑʛ الʺʨارد الȄʛʷॼة في 
 ʦॽاصة في اقلʵة والॽمʨȞʴامعات الʳال

  .الʷʺال

 ʦॽʂاʛاب ʙʺاح ʧʽʶح
 ȑʛʺالع  

  2015ايلʨل  جامعة جدارا

الʨʻʱع الʲقافي للʺʨارد الȄʛʷॼة وأثʛه في   28
اتʳاهات العʺل في الʛئاسة العامة لʕʷون 

ʅȄʛʷال ȑʨʰʻال ʙʳʶʺام والʛʴال ʙʳʶʺال.  

محمد مʨʺʴد مʢʸفى 
  شهاǼات

 2015ايلول  جامعة جدارا

29  ʧʽʶʴة في تॽʺॽʤʻʱقافة الʲال ʛة  أثॽʳॽاتʛʱاس
ة تʨرانج الأردنॽة للاتʸالات ʛؗفي ش ʖȄرʙʱال.  

  2015 جامعة جدارا  محمد دلʨل

30   ʦعلʱة في الȄʛʷॼارد الʨʺال ʖȄرʙت ʛأث
  الॽʤʻʱʺي: دراسة حالة دائʛة الʳʺارك الأردنॽة

ȑʙالʵان الʺॽسل ʙʳاني  جامعة جدارا  امʲال ʧȄʛʷت
2014  

ة في أثʛ رأس الʺال الȑʛʷॼ في إدارة الʺعʛف  31
  .بʥʻ القاهʛة عʺان

 ʅǽعلي نا ʙʺاح
  الʴॽʰʸي

تشرين الثاني  جامعة جدارا
2014 

أثʛ الʙʱقȘʽ الاسʛʱاتʳॽي لإدارة الʺʨارد الȄʛʷॼة   32
في تʴقȘʽ الأهʙاف الاسʛʱاتॽʳॽة لʨزارة الʴʸة 

  .الأردنॽة

 رضʨان راشʙ حǽʚفة
  الʺʨمʻي

 كانون الثاني جامعة جدارا
2014  

ʨارد الȄʛʷॼة وأثʛه في الإبʙاع الʨʻʱع الʲقافي للʺ  33
ات  ʛؗʷة على الॽʁॽʰʢي: دراسة تʺॽʤʻʱال

  .العاملة في مʙيʻة الʧʶʴ الʻʸاॽɺة

 ʖالʡ ʙʺأح ʧʺǽا
  هʜاǽʺه

  2014آب  جامعة جدارا
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الʢلॼة في جامعة  عʛʷات: تʛʷفǼ ʗعʹȄʨة لʳان مʻاقʷة مʹاقʵة الʙسائل الʱامॻɹة على مȎʦʯʴ الʸاجʙʻʯʴ والʦʯؕʗراه
  وجامعة العلʨم الاسلامॽة. وجامعة عʺان العॽȃʛة عة آل الʗʽʰجʙارا وجام

  2، مॼادȏ إدارة 1: مॼادȏ إدارة جامعة الʙʻمʦك
  

  عȂʦʷة اللʱان العلॻʸة والأكادॻʸǻة والʹقاǺات الʸهʹॻة
 ) ʧʽʽالأردن ʧʽسʙʻة الʺهǼنقا ʨʹالآن).-1984ع 

 ) العلʺي ʘʴॼة للॽة الأردنॽɻʺʳال ʨʹالآن). – 2009ع 

  ʨʹة إ  عʻʳامعةلʳي لʺॽʤʻʱل الȞॽفي والهॽʣʨصف الʨاد الʙارا   عʙ2013(ج(. 

  ʨʹاد عʙة إعʻʳة لʢʵةالॽة في الؔلॽʳॽاتʛʱ2012( الاس(. 

  ʨʹة في عॽʳॽاتʛʱاد الاسʙة إعʻʳارا جامعةلʙ2018-2014( ج(. 

 ʝȄرʙʱة الʯʽأعʹاء ه ʛȄʨʢت ʜ ʛؗم ʝلʳم ʨʹارا عʙ2013-2012( في جامعة ج(. 

 ) ةॽالؔل ʝلʳم ʨʹ2016-2015ع(. 

 ) ةॽا في الؔلॽراسات العلʙة الʻʳل ʨʹ2016-2015ع(. 

 ان الؔفاءةʴʱة امʻʳل ʝॽة ( رئॽة في الؔلॽɻامʳ2016-2015ال.( 

 ) ةॽد في الؔلʨʳوضʺان ال Ȍॼة ضʻʳل ʝॽ2016-2015رئ(. 

 ة الاʻʳل ʝॽة (رئॽانات في الؔلʴʱ2016-2015م.( 

  امʨة للأعॽة في الؔلॽʳॽاتʛʱة الاسʢʵاد الʙة اعʻʳل ʨʹ2017-2015(ع(. 

 ) ʦʶاقات في القʶʺة معادلة الʻʳل ʨʹ2019-2018ع.( 

 ) ʦʶة في القॼʱȞʺة الʻʳل ʨʹ2019-2018ع.( 

  ادʙة إعʻʳل ʨʹة عʢʵة في جامعةالॽʳॽاتʛʱارا ( الاسʙ2023-2019ج.( 

 ) ةॽا في الؔلॽراسات العلʙة الʻʳل ʨʹ2020-2019ع.( 

 ) امعةʳة للʳॽاتʛʱة الاسʢʵاد الʙة إعʻʳل ʨʹ2021-2020ع.( 

  ةʳॽاتʛʱة الاسʢʵاد الʙة إعʻʳل ʨʹةعॽ2021-2020( للؔل.( 

  ئرॽʝ لʳʻخ ةʙلا ةمʺʳʱʺلؔلل عॽ2024-2023( ة( 

 


